四川太极大药房员工内购管理制度

适用范围

   四川太极大药房连锁有限公司所有正式员工（包括实习期员工）及厂家促销人员，太极集团驻成都单位所有人员。

具体内容

  （一）内购折扣力度

专柜产品：薇姿、理肤泉、雅漾、片仔癀等系列化妆品8.8折

家用医疗器械类（计生用品及棉签酒精除外）、中药材、中药饮片及中药贵细： 8.5折
公司TABC类、集团公司重点品种优惠力度根据具体品种制定，原则上折扣后品种毛利不得低于20%

广告品种及畅销品种：优惠力度根据具体品种制定，原则上折后毛利率不得低于5%

  （二）内购流程及进度安排

 1、每月16-18日由各片长（后勤部门负责人或各部门指定人员）收集门店（部门）需求品种并传至品管科邮箱。

 2、 品管科根据门店上报需求表并增加当季需求产品，制定出当月内购品种及内购价格。（1个工作日内）

本月内购品种逐级审核后下发至各门店及后勤部门。（1各工作日内）

各片长收集门店需求明细及数量汇总后返回营运部邮箱（2个工作日内）

品管科汇总后对货源作出反馈意见，并在指定时间内做下账处理。（以陈柳的口令进入各门店下账处理，两个工作日内完成，如遇门店活动顺延）

  （三）各部门（科室）职责及分工

品管科

  （1）负责各片区内购品种的收集及当季需求品种的筛选，并按要求制定折扣力度，包领导审签，并将通知下发。

  （2）负责相关货源的准备，协调门店间相互调拨。

  （3）负责后期门店账务处理审核及业务提成品种筛选工作

会员综合科

负责联系集团在成都的内部单位，并将活动方案传达到位。

（2）负责内部单位货款的收取。

各后勤部门及片长

三、注意事项

1、所选品种折扣力度均高于平时的活动力度，下账门店将不予提成，品管科造表后由业务部剔除。

2、后勤员工不得利用职务之便在后台进行内购开票下账，特殊情况需由董事长审批。

3、各片区每月需按附表格式收集并传回品管科。

