20150515物流部每周总结及计划

上周总结:
0511-0515成药综合配送率:78.31%,中药配送率为:65.14%.本周发货金额193.9万,发货细目数:17016笔.收货金额230.95万,收货笔数 1044笔   .

对物流方案再次进行审核

 3、落实仓库安装窗帘事宜

 4、申请冰柜事宜领导已经审批,交办公室采购
下周计划:

完成新开店新怡店的发货

完成各门店的正常配送

问题:1、仓库本周又有两名帐务人员辞职,帐务处理目前有困难,特别是入票岗位，希望公司能调整一名人员补充。

     2、目前仓库库存已经达到860万,库容不足.本周1000件金银花露来货后,无地方堆放.

20150515 信息部每周总结及计划

  本周工作:

  1、实施方案再次经我公司及西部确认,目前是西部还没确认完.

  2、制作动销率相关报表

  3、新恬店系统设置及网络进场

  4、参加股份公司信息中心组织的信息化建设调研会

  5、取消48家门店必备品种
  6、电子会员卡程序调整及培训

  7、支付太极大药房微信帐户认证费

  8、总店服务台调整

  9、太极水本周配送情况:

     1)顾客自提3500瓶，送货上门2500瓶，发货到门店自提1074瓶，异地发货5300瓶

     2)送水5次
  下周工作:

  1、确认实施方案及开发进度

  2、21号下午2:30参加瑞商网培训(一个半小时)

问题:现在信息部

  3、设置总店中药必备
问题:人手问题,目前田于已经辞职,杨浩借调到营业部,李昆主要做品管及数字化运营,谭钦文每天都基本有半天在送水和处理太极水相关业务,目前确实已经忙不过来,希望能将杨浩调整回到信息部。
