关于开展2015年全员营销太极水的通知

根据太极集团【2015】67号文件精神，努力完成集体公司下达的任务指标，我司销售指标分解如下：
（一）内部员工会员发展指标如下：
1. 董事长、总经理至少确保发展10名太极水钻石卡会员（500瓶）。
2. 其他班子成员、中干、销售员至少确保发展5人。
3. 药店店长至少确保发展3人。
4. 其他员工至少确保发展1人。
5. 未完成2015年钻石卡会员指标的员工，2016、2017年每月从奖金中扣发150元，每年扣发10个月，累积扣发3000元。

（二）礼品用钻石卡指标如下：
根据文件精神，我司礼品用太极水钻石卡不得低于100张（太极水钻石卡每张500瓶）。
1.
在2015年度中的客情拜访中，各部门、门店拜访礼品务必首选太极水。

2. 2015年低客情拜访使用太极水钻石卡指标未完成的单位扣发部门、门店第一负责人2015年年终奖。
另已在2015年1月13日之后成功发展太极水会员的员工，记入本次任务指标中。
