人事部发〔2015〕003号
关于后勤部门减员增效补贴的发放办法

公司各部门：

根据公司组织机构调整和人员精简的要求，同时为了鼓励员工多劳多得，公司决定对后勤部门的减员增效发放补贴，具体发放办法如下：

享受条件

1、依照2015年3月底的在岗人数核算，在有人员离职减少，同时又没有再增补新人员的情况下，由部门经理将离职减少人员的工作分配给部门其他在职人员，该部门分担离职员工工作的人员在做好本职工作的基础上可以享受补贴；

2、经公司批准，部门存在符合请长假（超过1个月以上）如产假的情况下，请假人员的工作被分配给部门其他人员，部门没有再增补新人员，该部门分担请假员工工作的人员在做好本职工作的基础上可以享受补贴。
补贴发放办法

1、离职、得到批准请长假的人员，其岗位工作由其他在岗人员分担，不再增加部门人员编制的情况下，公司将按800元/月的标准，发放补贴给承担工作的人员，若是多人分担，则由部门经理根据工作分配情况，经相关人员签字后享受补贴。

2、公司劝离人员，公司将一次性给与劝离人员所在部门经理补贴500元和部门员工补贴500元。

其他

本年度将制定新的《工资薪酬方案》，定岗定薪工作将在新方案中体现。
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