2015年中药激励政策

2014年在全体同仁的共同努力下，中药实现销售2083万元；2015年中药销售目标任务为2450万元（2450万元/364天=6.73万元/天）。为了圆满完成中药销售目标任务指标，2015年特制定以下激励措施：

基础奖:  

2015年各门店每月中药销售实际完成等于或大于2014年同期的，都将按2015年当月（扣除已单独奖励的中山中智系列、桐君阁西洋参和中药重点单品销售金额后）的实际销售额的5%的进行提成奖励（各店2014年每月实际销售额见附表一）。

销售实际完成低于去年同期的门店不奖励。

增量奖：  

1、各门店2015年每月中药销售实际完成与2014年同期相比增长幅度小于等于20%的，按增长额的5%给予现金奖励；

2、增长幅度大于20%以上的部分，按增长额的10%给予现金奖励；

3、增长门店店长追加奖励100元/月，片长按月50元/家奖励。

4、营运部按当月公司增长总额1%奖励。
三、重点知名品牌厂家销售提成奖：

1、桐君阁牌-----西洋参系列产品按门店实际销售额的8%计提奖励。

2、中山中智----破壁饮片系列产品按门店实际销售额的8%奖励计提奖励；若门店当月销售数量低于基础任务数量的按未完成数量每罐2元罚款；若门店当月完成数量等于或大于基础任务数量的，超出部分按每罐5元奖励（各门店中山中智基础任务数量见附表一）。

四、中药重点单品销售提成奖：  

	
	
	
	
	
	
	单位：元
	

	序号
	货品ID
	通用名
	规格
	基本单位
	产地
	现零售价
	提成比例

	1
	127752
	大枣
	500g(和田枣)
	袋
	四川皓博药业
	67
	6%

	2
	127753
	大枣
	500g(金丝枣)
	袋
	四川皓博药业
	59
	6%

	3
	127755
	大枣
	300g(金丝枣)
	袋
	四川皓博药业
	59
	6%

	4
	131231
	丹参粉
	80g
	瓶
	云南文山
	39.8
	6%

	5
	108669
	赶黄草
	48g(1.6gx30)
	盒
	四川新荷花
	118
	6%

	6
	131232
	三七超细粉
	80g
	瓶
	云南文山
	238
	6%

	7
	128940
	西洋参
	60g(4gx15袋)
	罐
	康美药业
	188
	6%

	8
	130267
	赶黄草
	1.5gx38袋
	盒
	重庆康迪
	126
	6%

	9
	133341
	赶黄草
	1.5gx18袋
	盒
	重庆康迪
	98
	6%

	10
	133342
	赶黄草叶
	2.5gx42袋
	盒
	重庆康迪
	156
	6%

	11
	130033
	和田四星枣（大唐西域）
	500克
	袋
	新疆喜乐食品
	68
	6%


五、奖励发放流程：
由业务部负责人，在每月30日以前将本月（上月26日-本月25日的考核月）中药各项奖励分门店奖励明细表交财务部负责人。
财务部负责人将各项奖励明细表分别交各有奖励的门店，店长根据员工（含促销员工）个人销售情况，做好二次分配后，将电子版分配表传中药组和人事部负责人。
人事部收到分配表后核实无误，在每月8日左右通过工资表造发放表。

4、本办法从2015年1月1日起开始执行，有效期至2015年3月25日。
四川太极大药房连锁有限公司

2015年2月2日
