四川太极大药房连锁有限公司

进一步规范直营门店中药配方销售的通知
各部门、门店：

根据“桐君阁发〔2015〕174号 ”关于进一步规范直营门店关于进一步规范直营门店中药配方销售通知要求和蒋总意见：质管、人事、营运部学习并查漏完善的指示后，质管部和人事部已对公司有配方经营的35家门店的人员资质进行了清理后情况如下：

1.我司35家中药配方药房资格股份公司要求具备驻店中药师进行审方、复核 的门店。由于我司开展远程药学服务（审方和咨询），每天均有执业中药师在线在岗，具备审方资格。 

    2.股份公司通知中明确了中药配方人员资质：具备中药学专业中专及以上学历或者具备中药调剂员上岗证。  
2.1经过人事部核实人员档案，符合在岗门店的有配方资质的人员14家（浆洗街店符合资质但是5月底离职）。
2.2其余23家门店需要配备具有中药学（含中药炮制、中药制药工艺、中药资源与开发、中药制药技术、中药炮制）专业的中专以上学历人员或者中药调剂员（含中药师、未参与远程服务的执业中药师）。
3.请营运部对门店人员配置进行优化，将具备配方资质人员调整至其余23家有中药配方门店的配方岗位。

4.2015年5月 15日前中药柜配方人员必须持证上岗，并张贴上岗证（中药调剂员证、中药师证、中药专业毕业证）复印件于醒目位置处。
5、请营运部在人员调整后符合“桐君阁发〔2015〕174号”通知要求规范经营，然后将所有符合资质的人员情况汇总本部留存并发质管部留存一份。
6、对于公司有中药调配人员的缺口很大，每个门店只配备一名配方人员远远不能满足正常经营。因此公司人事部应该加强有中药配方门店的中药专业人员的招聘、录用。防止人为引起的质量风险，减少、杜绝质量事故的发生。

7、有中药配方门店的店长和质管员（含执业药师）在5月15日前组织门店员工培训“桐君阁发〔2015〕174号 ”关于进一步规范直营门店关于进一步规范直营门店中药配方销售通知的内容。重点掌握培训“中药配方人员对中药调剂流程及注意事项进行学习，必须严格按照流程规范中药配方销售”。门店做好培训记录并进行提问的考核方式或书面考试 。质管部（执业药师巡查）将在日常的督促中进行检查，若未培训到位，质管员和店长都将受到一定的处罚。
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