 负责按进度推进与西部三方物流整合相关事宜

责任人:何建菊

任务目标:1、5月前完成购销存及相关业务整体流程的拟定,推动任务进程，争取达成率在   80%以上
         2、6月15日之前,与西部配合完成三方物流服务协议的拟定,推动任务进程，争取达成率在80%以上

奖惩:任务推进达成率达到80%，奖励100元，超出部分每满10%增加奖励100元，不足80%扣罚100元

确保二季度配送任务完成

责任人:彭艳

任务目标:在现有人员不流失的情况下,合理调配人员,保证按时收货进仓,门店要货计划当日内必须完成.

奖惩:未及时收货进仓的的,每发现一次,扣罚50元,当日内未完成发货的,扣罚50元/次,当月内未发现以上情况者,奖励200元.

责任人:蒋国兴

任务目标:,合理调配车队人员,首先保证门店送货用车及太极水配送用车,其次保证各部门用车.门店货品当日内必须送达.

奖惩:当日内未完成送货任务的,扣罚50元/次,发现有车有驾驶员未满足用车需求的,每发现一次扣罚50元.当月内未发现以上情况者,奖励200元.

二季度信息部重点工作责任分工

负责按进度推进与西部三方物流整合信息相关事宜

责任人:何建菊
任务目标:1、5月20日之前,牵头组织公司内部相关部门及相关部门,与英克实施人员一起完成实施调研

         2、加强与英克的沟通工作,争取在6月30日之前完成接口的开发

奖惩：任务推进达成率达到80%，奖励100元，超出部分每满10%增加奖励100元，不足80%扣罚100元
二、数字化运营项目推进实施
责任人：李堃
任务目标：1、五月实现第一次营运数据分析会，围绕领导的二季度任务指标，推动各项任务进程，争取达成率在80%；2、六月实现第二次营运数据分析会，引导各门店及各部门初步实现自主分析，围绕领导的二季度任务指标，推动各项任务进程，争取达成率在80%；
奖惩：任务推进达成率达到80%，奖励100元，超出部分每满10%增加奖励100元，不足80%扣罚100元
