龙泉锦绣新工资方案提议

尊敬的公司领导：

    本店属于c类门店，销售业绩一直不佳，近五个月平均每月实际完成率为67.7%，近三个月每月平均没人TABC金额为560元，按此计算，一个0.6系数员工工资为1700左右,一个1.0系数员工工资为2000左右。随着本月任务的增加，估计完成率在60%。

根据本店实际情况，特向公司申请调整本店工资方案。本人通过和在职员工沟通，拟定以下工资方案，供公司领导参考：

取消基本工资加奖金制，将工资方案设定为任务底薪+提成制。

    底薪基数为2000，100%完成任务时为2000,完成任务80%至99%时为1700.完成80%以下为1500，提成根据公司最新提成分配方案实施。

店长设置为岗位公司，600/月。

设立员工工龄奖，转正后的第二年开始，每年每月增加100元，最高为500元。

每天每个班餐补为10元。
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