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中共太极集团 
有 限 公 司 委员会文件 

 
 

太极委发[2015]20号                   签发人: 林世元 
 

 

中共太极集团有限公司委员会 

关于进一步加强“12371党建信息平台”考核

的通知 
 

各单位党组织： 

为进一步加强“12371党建信息平台”管理，推进公司党

建信息化工作，利用信息技术提升基层党建工作科学化水平，

结合我司实际，针对性的开展考核工作，并将考核结果纳入党

群工作年度考核中。具体考核如下： 

一、 考核对象 

涪陵制药厂党委、西南药业党委、桐君阁股份公司党委、

集团机关党委、销售总公司党委、成都商务宾馆党支部、四川

天诚制药党支部。 

二、考核内容及扣分标准（基本分 10分） 

1、党组织信息： 

（1）党组织基本信息要求准确无误，发现错误每处扣 0.1

分。 
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（2）、信息变更要及时，如支部书记、地址、简介等，超

过 1季度未更新信息的每次扣分 0.5。 

2、党员信息： 

（1）、整个单位的党员信息完善率要达到 100%，未完善

的单位按照每 10%差率扣 0.5分计算。 

（2）、重要的基本信息要做好准确无误，如姓名、性别、

身份证号等。该项考核采用抽查形式，每处错误扣 0.1分。 

（3）、单位党员照片完善率要求达到 80%以上，无党员照

片单位扣分 5分，未达到完善率的按每 10%差率扣 1分。 

3、组织关系转接： 

（1）、党员组织关系转接要及时，各级转接时间不能超过

5天，超期按每次扣 0.5分。 

（2）、党委要负责督促所属支部的组织关系转接，如发现

超期情况，则计入党委超期。 

4、党费管理： 

（1）、完善党员党费标准，及时更新收缴标准，未完善的

按数量多少扣 0.5-1分。 

（2）、收到党费后，要及时在平台上操作党费缴纳，未操

作或延迟操作该项时时间超过半年的，根据情况扣 0.5-1分。 

5、信息发布： 

每月每级党组织必须发布 1条以上的党群信息，信息内容

不能太简短，要反映党委、支部的工作情况，并由各级党组织

负责人负责审核，完成率要达到 100%。未达到完成率的按每

10%差率扣 1分。 

6、UK管理员： 

每月必须登陆 1次以上，未登陆的扣 1分。 
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三、考核办法： 

1、实行每季度考核和年度考核相结合的办法，并于次月

通报考核结果。 

2、年度考核分值为各季度平均分值。 

 

 

中共太极集团有限公司委员会 

2015年 4月 16日 
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