20150417物流部每周总结及计划
本周总结：

签订西部配送协议

完成一季度物流报表的编制

清理了2015年前西部未结算的单据
4、完成浙江东方处理退货处理。（请业务联系厂家处理帐务） 

5、完成新增必备品种的发货工作。本周发货金额236.02万,发货细目数:28855笔,上周配送金额为:17.62万,细目笔数为:17480,比上周同比增加33%,65%.

下周计划

与业务部，营业部、质管部、财务部等相关部门讨论整合流程

下周两名实习生请假考试,协调人事部尽快解决人员问题(实习生),也请领导协调西部能否增员1-2个人.
申购冰柜事宜.
20150417信息部每周总结及计划

本周总结：

与英克公司确认英克实施人员及进场时间.目前有一个最大问题是工时的问题,需要60个工时,费用会达到12万多,已报股份公司信息中心协调
配合股份公司完成远程会议系统分会场的测试

参加瑞商网公司第二次培训（含重庆现场及远程培训系统）

周五配合门店限时抢购
核实门店反应部分品种不能报警的情况,大多数是因为库存未低于下限,或者是其它原因铺货。
反馈阿里健康合同条款相关问题到熊部长处.
配合工商局完成社保软件相关问题的调研及资料提供
下周计划

与相关部门确定瑞商数据项目组的前期工作安排及部署

与英克公司最终确信工时及人员进度安排

部门考核方案的编写

联系执象网络给公司领导及相关业务部门作药店会员卡APP管理的业务流程，确认是否安装。

费用管理系统的前期调研

微问诊的合同签署
