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关于规范全集团个人表彰奖励评选活动的通知 
 

各公司、厂： 

    集团公司各系统为激励先进、树立典范开展了系列评优活

动，营造了立足本职岗位“比、学、赶、帮”，积极践行太极

精神“忠诚、团结、努力、责任”的良好风尚，为实现“千亿

太极”宏伟蓝图提供了坚定的思想保障。为进一步规范全集团

公司各类个人表彰奖励评选活动，现将相关事宜通知如下： 

一、总体原则 

1、自 2015 年 12 月 1 日起，由集团公司统一组织开展仅

限于“太极集团杰出企业家”、“太极集团十大杰出青年”、“太

极集团十大劳动模范”三类的专项表彰奖励评选活动。   

2、集团公司各部门在本系统范围内组织的各类评选（先

进集体、个人等）表彰奖励活动，仍按原各自规定执行，但不
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再单独召开表彰大会，由集团公司总经办商务科统一安排在每

年度春节营销大会时与营销标兵一并接受表彰奖励。 

3、表彰评选活动要设定具体的评选标准，做到“量化、

数据化、个人业绩具体化”，切实提高评选活动质量和影响力，

同时加大获奖表彰力度。 

二、三类专项表彰奖励评选管理 

1、“太极集团杰出企业家”评选。每三年评选一次，由集

团公司总经办管理科牵头组织，集团公司审计处协助，根据公

司文件规定于评选当年 12 月份前组织开展审核及表彰奖励活

动。 

2、“太极集团十大杰出青年”评选（限 35岁以下）。每年

评选一次，由集团公司团委拟定评选办法，于每年 7月 1日前

完成表彰奖励活动。 

3、“太极集团十大劳动模范”评选。由集团公司工会拟定

评选办法，于每年 10月 31日前集中组织开展一次评选，统一

在春节营销大会上进行表彰奖励。 

请各单位高度重视，认真组织人员开展各项表彰评选活

动，以活动为契机，凝心聚力，激励更多优秀太极好儿男共谱

太极事业发展新篇章。 
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