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关于全面贯彻实施《太极集团员工行为准则》
的通知 

 

各公司、厂： 

2015年，是“十二五”的收官之年，也正是太极集团处以

凝心聚力、加快发展的关键时期，改革发展任务艰巨，提高企

业核心竞争力，强化员工团队作战意识和能力是当务之急。为

全面提升员工职业素养，营造活跃、健康、有竞争力的工作氛

围，用共同的核心价值观和企业精神引领、规范员工思想和行

为，经集团公司研究决定，倡导全体员工立足本职，用实际行

动践行《太极集团员工行为准则》（以下简称“行为准则”），

现将相关事宜通知如下： 

一、《太极集团员工行为准则》即八字准则，“踏实、肯干、
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好学、服从”，主要表现为： 

1、踏实：谋事要实、做人要实；工作严谨、务实，不浮

躁，不做表面功夫；知难不退，百折不挠；不好高骛远，想法、

行动切合实际；  

2、肯干：有事业心、责任心，勇担重任，爱岗敬业；工

作勤恳、任劳任怨，不推诿。 

3、好学：有求知欲，敏而好学、勤于思考；善于发现、

解决问题，能学以致用。 

4、服从：遵章守纪，廉洁自律；恪守职责，遵守能级管

理规则，服从调配、安排，工作主动、积极，工作结果对上级

负责。 

二、具体要求 

1、形成良好的舆论氛围。各单位要大力宣传，利用《太

极报》等企业内刊、倡议书、悬挂横幅等方式，为员工积极践

行《行为准则》造势。 

2、开展形式多样的学习活动。利用党、工、团组织开展

对《行为准则》的学习、讨论、优秀人物评选、先进事迹报道

等形式，充分认识学习践行《行为准则》的重大意义，组织全

体员工广泛开展学习践行《行为准则》的活动，让《行为准则》

入脑入心，并最终成为员工的行为指南。 

3、加大制度建设。要发挥《行为准则》与企业规章的协

同作用，要把学习践行《行为准则》纳入企业规章，让规章制

度更好体现《行为准则》的核心理念，通过直接的激励约束机

制，使践行《行为准则》成为员工自动自发的主观愿望，从而
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树立企业全体员工符合时代精神的价值观和行为规范。 

4、组织措施保障。各单位应建立“积极践行《行为准则》

领导小组”，负责对该项活动的指导、筹划、组织、实施、监

控。企业各级领导应身体力行，率先垂范，带头遵守《行为准

则》，引导广大员工践行《行为准则》。 

全体干部职工，企业与员工是“相惜”的鱼水关系，企业

的发展离不开每位员工个人的能力和贡献，同时，太极家业的

昌盛也会为大家提供更大的才能施展空间，希望员工们能谨记

并积极践行《行为准则》，让它成为我们谋事、做人的一部分，

与企业共同成长，为早日实现“千亿太极”战略目标奠定基础。 
 

 

 

太极集团有限公司 

2015年 12月 15日 
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