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中共太极集团 
有 限 公 司 委员会文件 

 
太极委发[2015]55号                    签发人:林世元 

 

 

中共太极集团有限公司委员会 

关于学习贯彻全区“三严三实”专题教育工作

推进会有关事宜的通知 

 

集团公司各领导干部、各单位党组织： 

涪陵区委于 2015年 10月 27日上午召开了全区“三严三实”

专题教育工作推进会，会上秦敏书记做了重要讲话，现结合公

司实际，就全集团学习贯彻全区“三严三实”专题教育工作推

进会有关事宜通知如下： 

    一、认真学习并领会秦敏书记讲话精神 

在推进会上，秦敏书记对全区前阶段“三严三实”工作进

行了总结，专题教育自开展 4 个多月以来，各级党员干部担当

尽责履职的从政理念得到进一步强化，工作能力和水平逐步提

升。特别是在推动经济社会持续快速发展方面，产业结构转型

升级步伐加快，汽车、电子信息、重要材料等产业取得重大突

破，正逐步改变以重化工为主的经济结构。前三季度，在经济
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持续疲软的形势下，全区 GDP实现 12.1%的较快速增长。 

与此同时，提出专题教育中部分单位也存在的一些不足，

主要体现在：对开展专题教育的思想认识不到位，专题党课质

量不高、与工作实际结合不紧密，集中学习研讨交流不深入，

查找问题空泛不实、部分领导干部没有真正把自己摆进去查找

问题，专题教育与中心工作结合不好等。 

最后秦敏书记重点就下阶段深化“三严三实”专题教育，

着力解决基层干部不作为乱作为等损害群众利益问题专项整治

工作进行了安排部署。 

1、提高思想觉悟，切实增强抓好专题教育的责任感和紧迫感。

要深刻认识到“三严三实”是共产党人最基本的政治品格和做

人准则，是每一名党员干部特别是领导干部必须始终坚守的“本

真”。专题教育的根本目的就是要把“严、实”要求贯穿于党员

干部思想、工作、生活各个方面。 

2、突出工作重点，着力推动“三严三实”专题教育深度开展。

立足实际查找问题。当前，在全区各级干部中，或多或少还存

在“不担责、不作为、不认真、不用心”的现象。各级各部门

要从理想信念、党性修养、能力水平、道德品行等进行全方位

剖析，有针对性地制定整改措施。特别是对不严不实、庸政懒

政等行为进行重点整治。强化制度检查执行。特别是对中央八

项规定精神、市委实施意见、区委八项措施以及“八严禁”、“十

二不准”等作风建设制度的执行情况，要重点检查，不折不扣

抓好落实。从严从细正风肃纪。要紧盯“四风”的新形式、新

动向，特别是抓住公款吃喝、公款送礼、公车私用等隐蔽性问
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题，加大执纪监督力度。 

3、强化专项整治，着力解决基层干部不作为乱作为等损害

群众利益的突出问题。根据中组部部要求，在今年 10—12月，

重点围绕“四类问题”开展专项整治，即不作为的问题，重点

是对群众办事态度冷漠、对上级布置的任务敷衍应付、工作不

在状态、不敢担当等；乱作为的问题，重点是不讲规矩不按程

序办事、不善于听取群众意见决策、乱收费乱罚款乱摊派、办

事不公、强占强拆等；贪腐谋私的问题，重点是贪占挪用挥霍

集体财物、套取骗取国家补贴补助款、截留克扣冒领惠民资金、

滥用权力中饱私囊等；执法不公的问题，重点是暴力执法、选

择性执法、随意性执法、办“关系案”、“人情案”、“金钱案”

等。通过专项整治，使基层干部讲政治、尊法治、守纪律、懂

规矩，低调务实、少说多干、敢于担当、积极作为。 

二、深化“三严三实”专题教育，开展管理干部履职情况

排查整治 

1、深化专题教育。集团公司将按照涪陵区委的要求，扎实

开展好“三严三实”专题教育，年底将召开集团领导班子“三

严三实”专题民主生活会。此次专题教育的重点是集团公司领

导班子成员，但所属各单位也要将“三严三实”融入到干部队

伍建设中去，各党组织书记要带头讲好“三严三实”专题党课，

各党支部要召开“三严三实”专题组织生活会，教育引导党员、

管理干部从严从实要求自己，立足岗位，尽职履责，以更加务

实的作风投入到完成全年生产经营管理工作中去。 

2、开展履职情况排查整治。集团公司上半年开展了管理干
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部“不作为、乱作为”的整治，通过效能监察对 16名“不作为、

乱作为”的管理干部进行了降职、撤职、罚款等处罚，“不作为、

乱作为”也正是“三严三实”要着力解决的问题。接下来，公

司将围绕“不作为、乱作为、贪腐谋私、执法不公”四类问题，

结合公司实际开展管理干部履职情况排查整治： 

一是各单位对管理干部的职责进一步清理完善；二是特别

要进一步完善质量、安全、债权等重大风险管控机制；三是纪

检监察加大对管理干部履职情况的效能监察，对“不作为、乱

作为”的行为，发现一起、通报一起、处罚一起。通过教育与

惩戒并重，切实增强管理干部责任意识、担当意识、服从意识，

从而推动公司的改革发展。 

 

 

                    

中共太极集团有限公司委员会 

                       2015年 10月 30日 
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