辞职申请
尊敬的太极领导：

很感激您在百忙之中看我的辞职申请，我是旗舰店中药柜的试用期员工刘丹，两个月的试用期时间是太极审视我能否成为一名优秀的太极员工，同样，两个月的时间也是我审视太极是否能给我提供更多成长的时间，这是一个双向选择的时期和过程，但是，通过这两个月我对太极的了解，我认为太极并不适合我的发展与进步，所以特向领导提出辞职申请，望批准
一个优秀的企业想要在现今这个竞争激烈的环境中得到长远的发展，不仅靠站在最前沿最底层员工的努力，还要靠决策者的应变能力和独特的市场远见。太极在这一点上还需要改进，往往一个机会需要逐级上报，但是等上级审批下来也许机会就成为别人的了，在这个信息快速变化的时代。谁抓住了信息的源头谁就掌握了市场的主动权。太极应该将权力下放，不管是店掌柜组长还是普通员工。这样他们在处理突发事件时就能够随机应变的处理，而不是干等上级领导的处理意见
俗话说“水既能载舟亦能覆舟”一个好的企业领导者不仅需要自身的素质修养。还要能放得下身段和低层员工打成一片，任何一个企业都不是一个人打拼出来的，太极的领导太像领导，在门店上连普通的顾客都能认出来，为什么别的企业领导能帮着员工工作无论是打扫卫生还是做其他工作而不是一味的监督和惩罚，作为一位每个月只能拿到两千多工资的员工除了生活房租以外还要承担罚款，请问最后怎么回家？作为一个平凡人犯错是难免的，得到惩罚也是应该的但是也要适可而止。十年前的太极所有员工都热情高涨，事事都为公司着想然而十年后的今天太极的人心应该向谁？难道一切都是员工的错？坐在办公室的领导们可曾认真想过？可曾听过我们这些普通员工的心声？可曾对我们的要求与建议认真处理过？一个好的领导不是事事为我，而是想着我为人人，如果一个领导只喜欢员工奉承的话，只喜欢员工事事顺着自己，又或者处处算计着员工，打员工小报告的话，那他就不配当这个领导！

任何一个企业和公司都有自己的经营理念和服务宗旨，作为普通员工的我们应该了解熟悉，但医药行业是一个把理论知识转化为实践经验的行业，不管是作为职业中药师的我还是刚刚步入社会的毕业生，来太极是为了更好的练习和掌握更多的临床实践操作，当我们面对顾客的时候，我们靠的是专业知识和服务水平，任何的规劝都比不了专业的介绍更让人信服，太极所谓的理念和宗旨在我们的实际工作中什么都不是，也许太极是想提高我们的服务质量和销售能力，所以不断的培训，考试，而原来两个月转正的承诺却因此变成了三个月，四个月或者更久，那么试问太极的领导：这些都取到了预期的效果了吗？我觉得太极的转正考试应该多考核员工的专业水平和服务水平，而不是纸上谈兵
这就是我在这两个月的试用期里对太极的看法，也许我对太极的认识有所偏激和误会，也许太极的体制一直都在改善，但至少我在这两个月里没有感觉到，只希望太极的领导能更多的从最底层员工的角度考虑，但愿太极能发展的更好！
                         申请人：刘丹
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