                            情况说明

新怡店员工范琳与2015年8月5日进入太极大药房，在职期间员工严重违反我司劳动纪律，严重影响公司管理规章制度，迟到时间如下：

2015年9月4号早班迟到5分钟，吕泽芬代其签到。

2015年9月11号早班迟到6分钟，李天辉代其签到。

2015年9月13日下班迟到10分钟，李青燕代签到。   

2015年9月14号早班迟到8分钟，李青燕代签到。  

2015年9月17号早班迟到30分钟，李青燕代其签到。   

2015年9月24日早班迟到30分钟，吕泽芬代其签到。  

作为我是一名新任店长，在管理方面有所欠缺，现在我深刻认知到自己对员工代签到是违反公司管理制度。望公司谅解，现我将范琳违反公司劳动纪律做以下说明：

店长（吕泽芬）曾在9月15号利用中午交接班进行私下沟通，思想教育，但本人对此次教育认知不全，给门店造成损害严重失职，并且在9月17日和9月24日将迟到时间变本加厉。在10月12号进行交接班开会上再次提出上班不能迟到，更不能代签到并让参会人员签字确认。

该员工于2015年10月15日在广场活动时，店长安排她在店外发放DM单，员工情绪高昂不服从店长安排。并在众多厂家面前与店长发生争执造成公司形象损害，严重违反公司劳动纪律。

恳请退回人事部。

                            新怡店：吕泽芬

                                 2015年10月28日

   片区意见：情况属实！  退回人事部。

                       向海英

                 2015年10月29日

