上周西北片区工作总结及本周计划
一、本周工作总结

	本周
	巡查门店
	所做工作内容
	完成情况

	如：周一
	**店
	做了些什么工作
	

	周一

10月12日
	巡-沙河店
	1、店长对新员工带教要求制定计划，

2、抽查门店单品销售情况数据查看，整体销售差。

3、抽查门店基础工作较差。 

4、要求GSP记录、来货票据进行整理
	1、单品销售措施：要求关联销售继续跟踪。
2、新员工带教并落实，考核存档备查。

3、要求三天内进行大整改、继续跟踪。

	周二

10月13日
	巡-新怡店-三河场店（关店）
	1、对新怡店连续两天销售后三名。并到现场指导提升销售。
2、对门店人员销售较差的人员进行调换。销售好的能够带动门店销售。

3、要求门店人员进行周边价格进行调研。

4、把门店赠品利用起来，要求对顾客消费金额100元以上进行小礼品赠送。提升门店销售。

5、联系车队进行三河场店商品运输。并对门店物质进行清理打包。
	1、活动门店店长自定义。
2、加强门店员工对销售进行跟踪。

3、人员进行调配。

	周三

10月14日
	太极商务宾馆
	参加片长会议

学习纷享销客功能及操作方法。

学习督导科对门店检查重点存在问题。
	

	周四

10月15日
	三河场店
（关店最后事宜）
	1、 对门店店长物质清点、效期品种处理、设施设备、证照、财物、水电进行交接，完善。
2、 人员公文呈报找铺面交接。
	效期品种继续跟踪。安防上报。空调撤除继续跟踪。

	周五

10月16日
	巡-红星店
	1、 早上到公司人事部帮转交三河场关店的物质、证照、门店印章等。

2、 三河场店物质运输情况跟踪，安排门店未离职人员上班情况。

3、 领取物质到庆云店。

4、 物管人员到庆云店检查移动网线。

5、 祝贺庆云店顺利通过GSP检查。
	已完成

	周六

10月17日
	休息
	
	

	周日

10月18日
	与周六换休（考执业药师）
	1、今日考完试:顺便去了西部店，主要查看单店活动氛围不足，未播放音乐营造氛围。总体今天销售不错，还得继续保持！

2、收集片区门店美团照片，并发策划科。

3、抽查门店新员工易毅对金牌品种一句话卖点及销售任务情况，总体回答不错，值得表扬！

4、商品陈列有空隙，并现场指导随手随添补！

5、对日常工作记录进行检查。安全记录培训不到位，会议记录签字不全。并提出立即整改！
	已完成

	
	
	
	


总结：本周共巡查家门店

二、下周工作计划

	下周
	计划巡查门店
	计划工作内容（共性：9月重点基础工作，活动，公司通知文件传达）

	周一

10月19日
	巡-白马寺-交大三店
	1、单品及门店销售情况
2、对收银销售八步曲抽查。

3、对门店缺货品种继续跟进，调拨。

4、商品陈列及POP张贴是否按要求执行

5、检查门店日常记录、贵重商品账货是否一致

	周二

10月20日
	巡-新繁店-沙河店
	1、督促新泰西路店员工进行关联销售、协助店长进行周边价格调研。
2、对马超店缺货品种进行调整。满足顾客需求。

3、对新繁店单品销售

	周三

10月21日
	巡-金丝店-北东街店
	1、销售、收银八步曲执行情况
2、门店基础工作执行情况检查。

3、抽查门店金牌品种推荐及销售情况。

	周四

10月22日
	巡-庆云-店红星店
	1、庆云店办理会员卡，待定货品到店情况紧急人员安排落实。
2、复查红星店对上次检查整改情况。

3、进行坐诊医生交、沟通、提升门店中药及单品销售。

	周五

10月23日
	巡-新怡店-羊子山店-
	1、销售、收银八步曲执行情况

2、门店基础工作执行情况检查。

3、抽查门店金牌品种推荐及销售情况。
4、对新怡店员工调整及交流沟通。

	周六

10月24日
	正休
	

	周日

10月25日
	巡-五里墩店-交大三店
	1、销售、收银八步曲执行情况

2、门店基础工作执行情况检查。

3、抽查门店金牌品种推荐及销售情况。

4、对五里墩关店前的准备事宜工作。
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