   培训工作：

根据公司和员工的需要制定合理的培训方案，因材施教，

上月25日提出各片区次月的培训计划；

小型培训30人以下，中型培训31-80人，大型培训81人以上。

每月公司组织大型培训1-2次；

每月组织各片区培训专员培训1次；

每月到片区参加片区培训2-3次；

每周到门店了解培训方向、需求、店员销售情况，为制定培训计划做充分准备；

