                    关于片区主管交接事项的通知
各片长：

根据公司新的规划，2015年片区进行了优化，从原有14个片区调整为7大片区。现新片区主管已经产生，为方便新老片区交接，请相关人员按以下流程办理：

定于本周星期三（1月21日）举行新片区主管就职仪式。

本周星期三（1月21日）之前，请原13位片区主管（不含旗舰店）将片区内相关工作事项进行清理，并做好书面记录，方便交接。新片区主管对辖内门店进行人员统计，以门店为单位对员工情况进行登记，并做好电子表格保存。表格上传时间待营运部通知为准（样式附后）。

新片长就职后，原13位片区主管（不含旗舰店）带领新片区主管进行巡店，熟悉片内工作。带教时间为1月22日至25日。

1月26日-1月28日，请新老片区主管开始交接，具体交接时间请提前一天报营运部熊晓燕处备案，营运部将派人监交。
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