                      “14周年”活动考核细则

五、活动考核：

考核时间：2015年1月13日~18日
对比时间：2015年1月4日~1月10日的日均销售、客流
考核细则：

1、（第一阶段）1月13日~15日各门店销售、客流目标增长比例按之前下发的为准。

2、（第二阶段）1月16日~18日各门店销售、客流目标增长比例按之前下发的为准。
3、毛利率不下降10%（不含）。

4、活动前2天（1月11日~12日）的日均销售、客流不得低于1月4日~1月10日的日均销售、客流。

处罚细则：

销售：两个阶段合计考核，未达到目标增长比的门店，罚款50元/店。

客流：两个阶段合计考核，未达到客流增长比的门店，罚款50元/店。

毛利率：对比下降10%（不含），罚款50元/店。

4、活动前2天（1月11日~12日）的日均销售、客流不得低于1月4日~1月10日的日均销售、客流。

5、如4项均未达标，罚款200元/店。

6、对于负增长的门店，罚款300元/店。

奖励细则：

1、活动前2天（1月11日~12日）的日均销售、客流不得低于1月4日~1月10日的日均销售、客流。

2、活动期间完成两个阶段的销售目标、客流、毛利率目标。

3、若以上5项均达标，奖励600元/店，如其中一项未达标，不予奖励。

片长奖励：

1、片区内门店完成（5项）目标，给予基础管理加分（1分/店）。
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