各店长、各门店：

天气渐凉，从2014年9月29日开始门店所有员工要求佩戴工作帽、穿冬季工作服（实习生没有冬装的请各店长负责），公司从10月1日起严查，未按要求执行的后果自负。

门店员工一律化淡妆（请女员工化淡妆，如涂抹口红、腮红这两项），公司和片区进行严查，未按要求执行的后果自负。

3、凡是节假日（中秋、国庆、春节等）员工在休假前请在OA系统中的节日补休假中提出申请，公司在核算工资时会从167小时/月减去总上班时长，否则按旷工处理！

4、门店凡是有特殊情况（停电、网络故障、电脑损坏等）请各门店及时打电话给我，我会在3天内申请补录考勤。在每月25日时员工检查自己请假或者休假状态，一律不得允许有待审批状态，员工要随时关注请假状态和请假时间。

5、活动申请：凡是门店在做活动前3天，有遇周末则提前5天在OA系统中做活动申请，可以减少片区人员在岗的调整。

6、10月活动时间片区统一制定：10月16-17日活动门店是：西部店（20%）、红星店（20%）、人中店（40%）、交大三店（40%）。   10月25-26日活动门店是：沙河源（20%）、羊子山（40%）、汇融名城（40%）。活动形式门店自行制定（送赠品或者满省等等）。对比数据是（8月26-9月25日的日均销售且毛利率不得低于日均的3%）  白马寺店抢购活动时间是：10月10日和10月24日。

备注：红色字体的2项为公司督导科10月重点检查项目，大家一定要按要求执行！
