                          9.26会议内容

OA系统系列问题，先说几个总要问题， 

   1.门店有补签到（考勤）务必2天内告诉我，以邮件形式，（我再在系统里做待公司受理申请）过时不做处理。

   2.交换签到不允许，公司会秘密检查，一发现要罚款的（两者都要遭）允许每月每人主动发起一次换班申请、（必须在系统里提交。）

  3.盘点时系统签退务必在晚上11点前签退，否则多余时间系统不默认，（多出的时间片区再进行统一补录。

  4.要请假的提前系统做，现要求上传附件（为请假条的照片上传，如病假医院证明），纸质版的请假条一样的需要上交，必须在当月25日前交给我。我再27日前上交营业部。

  5.销假必须在请完假的第二天进行，否则不能正常签到（如果休假3天，先请假两天年假，再休一天正休，那么你销假就得在你正休那些操作，不能在你正休后操作）

  6.节假日补休必须在当月补休完，（春节除外，可以两个月内用完）

  7.片区培训，每月可以做一次考勤补录公文申请。

  8.店上人员要做好各自的请假申请，以免影响考勤。

营业部要求：

上班女员工必须淡妆（口红，腮红，头发要收拾好，眉毛）。督导明确说了的，没执行的要罚款。

明天开始上班要戴帽子了。

收银下账流程按要求执行。保险柜现金管理要检查，

邮件执行力有待提高责任心。

本周周日下午2点（9月28日）前发陈列当季品种照片到微信群。

门店收货后第二天必须对冲票那些移库不合格。破损的轻微的门店自行解决，严重的报营业部，并使用执业药师远程审方的摄像头给他们看是否给予处理。

业务通知的各种退货，务必按照规定时间内退回，否则门店按照零售价进行赔付。

单品销售天胶，太极钙，销售排名公司后三，希望大家加油。藏药。销售任务会涨，具体等通知、

Oa系统的问题信息部会抽查，如回答不起的会处罚。以上内容要求转到到店上所有人员。

