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              关于中药增长奖发放的通知

   2014年中药全年任务指标2350万，1-8月份共计完成1324万，任务完成率仅为56.3%。今年中药要想确保完成任务，从9月份起必须突破200万元，但是从8月现状来看（医生休假和中药品种目录的清理）,8月实际完成中药销售157万元。为了保障2014年中药销售指标的顺利完成，建议从2014年9月起对各门店中药销售进行增长奖励的发放，具体办法如下：

一、奖励原则：各门店当月销售额与上半年月均销售额相比，增长幅度小于等于20%的，按增长额的5%给予现金奖励；增长幅度大于20%以上的部分，按增长额的10%给予现金奖励。

二、中药增长奖发放流程：
由业务部负责人，在每月30日以前提供上月中药分门店汇总销售金额、片区汇总销售金额、任务额等相关数据，造表报领导签字。

业务部负责人将领导签字后的汇总表交财务部负责人，财务部将汇总表分别交各有增长奖的门店，店长做好二次分配后，将电子版分配表传人事部负责人。
人事部收到分配表后核实无误，在每月8日左右通过工资表造发放表。

4、本办法从2014年8月26日起开始执行，有效期至2014年年底。
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