川太药连字〔2014〕100号                签发人：卢  勇

四川太极大药房连锁有限公司
内部员工推荐奖励办法

各部门、门店：

    为保证公司2014年发展规划和战略目标顺利达成，针对目前较为突出的人员缺口问题，特制订内部员工推荐奖励办法，请各位同事踊跃推荐：
一、适用时间：发文之日起至2014年12月31日

二、需求岗位及人数：
1、营业员：

①医药学相关专业毕业，高中以上学历；
②非医药相关专业毕业，高中文化程度以上，连续1年以上药房工作经验。
    2、店长、副店长：

①医药学相关专业毕业，高中以上学历，拥有1年以上药房工作经验，1年以上店长工作经验；
②非医药相关专业毕业，高中文化程度以上，拥有连续2年以上药房工作经验，并具有1年以上店长工作经验。
三、内部员工推荐奖励办法：
	岗位内型
	奖励金额
	发放标准及金额

	片区主管
	奖励推荐人1000元
	1、转正发放300元 

2、任职半年并考核合格发放300元 

3、任职期满一年并考核合格发放400元

	店长、副店长
	奖励推荐人600元
	1、转正发放200元                                  2、任职半年并考核合格发放200元                                      3、任职期满一年并考核合格发放200元

	营业员
	奖励推荐人400元
	1、转正发放150元                                   2、到岗半年发放100元                                 3、到岗期满一年发放150元


备注：

1、如被推荐人持有执业药师证，在挂证后，向推荐人发放200元奖金。
2、若被推荐人员入职时是营业员，在工作后一年内被公司认可提升为店长（副店长）或者片区主管，将补发推荐人相应级别的推荐奖励。

例如：陈某推荐张某到公司工作，张某应聘成功，作为营业员录用，转正后公司奖励推荐人陈某150元；在1年以内张某被公司认可任职为片区主管，通过半年和一年的任职考核期则分别向推荐人陈某追加450元、400元的推荐奖励；陈某总共获得片区主管类别的奖励金额1000元。
3、若被推荐人曾有在全国主流连锁药房（如海王星辰、同仁堂、德仁堂等）1年以上工作经验，向推荐人发放100元-200元奖金。
四、推荐流程：
1、内部员工若有合适人员推荐面试，请先致电人事部潘泉颖告知相关人员情况，并填写《员工推荐表》（详见附件）提交至人事部邮箱备案。若未提前进行备案者，不予发放推荐奖金；

2、人事部通知被推荐人面试，面试时应携带推荐人手写签字的《员工推荐表》，面试通过则办理入职手续；

3、人事部根据文件规定，发放推荐人相应奖励金额。
本办法解释权归人事部，联系人：潘泉颖 电话：69393280
本办法自发文之日起执行。

    附件：员工推荐表
                                     四川太极大药房连锁有限公司

                                        二○一四年八月二十日
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