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太极大药房连锁有限公司职务调整审批表

	姓 名
	廖红

	性 别
	女
	出生年月
	1982.09.25
	申请调整日期
	2014.8

	进公司

时间
	2012.05.26
	现岗位
	副店长
	调整岗位
	店长

	所在门店/部门
	新都区马超东路店
	现奖金系数
	（人资部填）
	调整奖金系数




	（人资部填）

	述职报告


	    尊敬的各位领导，我是在2013年6月担任马超东路副店长一职，在此期间严格按照公司的各项规章制度执行，认真做好副店长的本职工作，严格要求自己，与同事和睦相处，友爱团结，因为我认为我们就是一个团队只有大家团结一心，才能更好的完成公司下达的各项任务，提高销售额，创造更大的发展空间，本店在2014年1月到7月销售了548240元较2013年同期增长了72.3%，毛利额同比增长了71.6%，客单价同比增长了39.4%，集团公司品种销售同比增长了57%，中药销售增长106%。这些都是与大家共同努力的结果，其次就是侧重在商品的合理化管理，不大量的积压商品，合理化请货，货品的陈列也注意美观整洁，这样才能更好的吸引顾客.给顾客舒适温馨的购物环境，体现我们随时要以顾客为中心，解决顾客的任何需要的服务宗旨。在担任副店长工作期间也有不足的地方，比如有时候在忙的时候容易出现急躁的情绪，处理事情不够全面，在以后的工作中注意无论在什么情况下，都要以平常的心态对待他人，多与同事沟通和交流，才能更好的完成各项工作，然后就是管理方面不是很到位，存在一定的细节问题，所以要多学习管理方面的知识，多沟通和交流，才能让同事们明白自身存在的价值以及对公司的重要性，从而认真完成每一份工作。最后在担任马超东路副店长期间，我深知自己还有很多不足之处，还有很多需要不断学习的地方，希望领导能及时的批评和指正才能不断的学习，争取为公司创造更多的价值和利益。     
 申请人：   廖红                     2014 年08月17日 

	片区主管签字：张博，同意
	营运部领导签字：


	人事部领导签字：

	 分管领导签字：

	总经理意见：                                  

	董事长

意见
	                  签字：                           年    月    日
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