
附件1
太极大药房连锁有限公司职务调整审批表

	姓 名
	祝燕
	性 别
	女
	出生年月
	1990.7.28
	申请调整日期
	2014.8.15

	进公司

时间
	2011.12.19
	现岗位
	副店长
	调整岗位
	店长

	所在门店/部门
	一环路南一段店
	现奖金系数
	（人资部填）
	调整奖金系数




	（人资部填）

	述职报告


	（可另附材料）   见下一页
                       申请人：  祝燕                        2014年  8  月 15 日 

	片区主管签字：
	营运部领导签字：


	人事部领导签字：

	 分管领导签字：

	总经理意见：                                  

	董事长

意见
	                  签字：                           年    月    日


述职报告
我从2011年离开学校就来到太极上班，这是我第一份工作，对太极，我有深深的依恋之情。我担任店长职位只有一年半的时间，在这一年半的时间里我用了很多心血在我们门店上，有进步就是前进，而在今年下半年我将带领我们店的姐妹前进一大步。
从2013.3月我来到老马路店开始，通过与员工的共同合作和努力，在剩下的9个月时间里，每个月我们都超额完成任务，最终2013年以96万完美完成总任务，更在2012年61万的基础上增加了35万。同样，单店活动也取得了不错的成绩，我们日均销售在2500左右，而在单店活动那天，日均突破了一万元，在公司单店活动小组比赛中也得过几次第一名。在我接任老马路店长之前，那时正是全员销售天胶的时候，而老马路天胶的销售还是零，后来我个人在门店买了4盒阿胶，以此来鼓励员工的积极性，再通过员工培训与积极性的提升最终在天胶的销售上取得了较大的成功。今年1月-7月总销售59.7万，在去年50万的基础上增加了9.7万，总完成率是86.68%，今年上半年销售不是很理想，在下半年的时间里，我们会抓紧单品的销售，争取将上半年的差额补上并超额完成公司总任务。
我相信销售就是一步一个脚印，管理也是在真心为企业，真心为员工的基础上，在以后的工作中，我会担起店长的责任，兢兢业业，努力为公司获得更高的收益，也要让员工获得更好的福利，同时让太极的形象更加深入人心，太极就是我的家，我们一定会将家建设得更美好！  

                                               祝燕                                                                                       
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