关于下发2014年8-12月各门店

保健食品PK大赛的通知

各片区及门店：

随着大健康时代的来临，人们对为营养保健也越来越关注；保健食品日益受到人们的青睐。为抓住机遇提升我公司保健食品销售，营运部结合2014年上半年各门店大保健品销售情况，制定了各门店2014年大保健品销售任务。详见附件一（各门店2014年下半年大保健品任务明细），为促进门店顺利完成任务，公司特在下半年举办保健食品销售PK大赛。现将具体方案及有关事项作如下通知：

PK时间：2014.8.1------2014.12.31

活动品种：保健食品所有品种

PK门店：太极大药房直营店

PK规则：

 1、本次比赛将各门店按销售规模分成6组（分组情况详见附件）。根据各组门店活动期间月均保健食品销售对比上半年月均销售，按销售增长额进行排名，在满足下表条件下取各组前3名的门店，分别奖励第一名600元、第二名500元、第三名400元。具体奖励标准详见下表：

	组别\奖励
	第一名（奖励现金600元）
	第二名（奖励现金500元）
	第三名（奖励现金400元）

	
	销售额增长要求
	销售额增长要求
	销售额增长要求

	一组
	15%以上
	
	

	二组
	19%以上
	17%以上
	15%以上

	三组
	20%以上
	18%以上
	16%%以上

	四组
	21%以上
	19%以上
	17%以上

	五组
	22以上
	20%以上
	18%以上

	六组
	23%以上
	21%以上
	19%以上


   2、各门店每月保健食品销售总额不得低于14年1-6月月均销售额，若低于上半年月均销售额的门店，对此部分门店给予差额部分的5%的罚款。例如：门店罚款=（当月保健食品销售额-上半年月均销售额）*5%
六、注意事项：

 以上奖励方式，为我公司下半年为各门店额外追加。此部分奖励由营运部于活动结束后，次月初造发奖励明细表报领导审批，通过公司财务下发。

 有关公司以往对保健食品的奖励方式保持不变，继续执行。若有变动或单独的奖励方式，以营运部通知为准，此部分奖励由业务部每月造发在TABC提成，门店可在系统功能“重点品种维护”里查询。

（3） 门店需根据营运部所发针对保健品的促销活动方案，进行陈列、促销。

（4） 完成保健食品任务销售占比的门店方可参与本次活动评选。

（5） 保健食品销售占比=保健食品销售额/门店总销售额*100%。

  附件：各门店2014年8-12月保健食品销售任务明细表及分组情况

                                      营运部

                                     2014.8.11

