崇州片区：OA系统反馈

1：通班制门店----加班是按照原来的2个通班算一个加班  还是按照167超出之后按照8小时算一个加班

2：培训的时候：特别是郊县门店  和通班制  门店考勤怎么办  ？如下午1:30培训 怀远三江，上午10点就要出发，去培训的人和来接班的人考勤分别怎么算

3：加班工资没有8小时怎么算？有没有半个加班的情况。

4：法定假日假是不是可以在请假里面算成补休假？

