培训计划拟定要求
    为加强培训工作的标准化开展，使培训工作行之有效，让员工能够学以致用。特拟定培训计划拟定要求，具体如下：
    一、集中培训：
人事部于月初拟定本月培训时间，营运部及业务部根据培训计划时间向人事部提出培训需求申报。培训需求申报的厂家必须为重点合作厂家、新进品种厂家或当月活动重点品种厂家等，人事部根据实际情况安排后统计到《培训计划表》。并由总经理、人事部经理签字确认后根据计划实施开展。如有临时调整的培训须报总经理签字确认，如特殊原因可由总经理委托部门经理签字确认。
    二、片区培训：
    每月片区培训时间由片区主管根据本片区实际情况于月初进行安排，并于本月5号前将片区培训时间报送到人事部刘晏西处进行统计。每月片区培训内容分为既定内容和自定内容。既定内容为公司根据当月公司情况进行培训内容安排，自定内容为各片区内训师根据片区实际情况进行安排。两部分内容培训时间不得少于一个半小时。片区培训除既定内容和自定内容外，将结合厂家产品知识培训。每月培训厂家由人事部统一安排，每个厂家培训时间不超过半小时。如片区根据本片区销售情况自行联系厂家后须向人事部刘晏西报备。
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