1:成都市基本基础工资都不止600，过低。
2：员工星级评定比例过多趋向于非星级和1星级。
3：公司tabc类，过多趋向于t3和c类，提成都低。
4:毛利在20%以上的产品，公司要给我们一个明细，不然不清楚产品类别。
5：春节属于国家法定节假日，没有过节费！
6：节假日加班和平时加班，加班工资怎么算，没有说。
7：带薪年假，直接影响工资，试问带薪年假的意义是什么！
8：考试，培训，开会，都会直接影响工资，有异议。
9：保健品属于a类，这个毛利那么高，提成有点少
10：年终奖，又怎么算？

