                东北片区新工资方案意见反馈

东北片区于5月21日下午在双林店组织召开了新工资方案试点门店专题会议。通过深入探讨后意见反馈如下：

1、 用个人ID号计算提成考核核算的方式，容易导致门店员工不和谐。如果都去接待顾客，门店基础管理等事务就无人问津处理。

2、 店长事务繁多，接待顾客机会相对要少，其个人提成收益将不同程度受影响。

3、 有促销门店普片反应较大，尤其是有中药配方的门店。营业员大多数时间在收银台或抓中药，接待顾客很多是促销完成。店员接待销售机会有限，收入影响很大。抓中药的处方大多是医生处方。都是录入医生ID号 。无法体现店员提成。
4、以双林店4月销售为例，通过核算其个人收入抛开TA、十大单品之外的提成比现有的1600元底薪要低很多。如果整体算下来总收入将与现有核算方式要低。带动不了销售积极性。 
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