关于组织学习“每日一题”及“每日一课”的通知
各门店：

    微信，是现代生活中便捷的交流平台，同时也是快捷的资源共享平台。为进一步加强员工学习氛围的营造，使公司员工养成学习的习惯，多渠道提升专业知识及综合素质。现公司决定，利用微信平台开展“每日一题”及“每日一课”的学习，具体如下：
    一、学习人员：片长、店长、店员
二、学习时间：自2014年5月20日起每日进行学习

1.片长、店长学习时间：即时学习
    2.店员学习时间：交接班

    三、学习形式：片长收到信息后及时转发门店学习。门店利用交接班时间进行交流学习，并将每日学习心得记录在交接班本上备查。
    四、内容选定：1.“每日一题”内容由人事部于每日14点前发送（负责人：刘晏西）。2.“每日一课”内容由营运部于每日14点前发送（负责人：吴林栗）
五、抽查：1.督导检查。对交班本上的学习内容进行检查。2.片长检查。片长在巡店时对交班本上的学习内容进行检查3.电话抽查。人事部将结合培训内容抽查对学习内容进行抽查。

    请各片区、门店对此项学习引起重视！
四川太极大药房
                                       2014年5月19日
