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  太极大药房公文呈报单

                                                   2014年4月13日

	文件标题：关于玉双路店、双建路店申请单独工资补贴扶持方案的报告

	内容提要：

     东北片区玉双路店自去年片区组建以来，人员更换频繁，特别是新进入店员离职率为100%，现有人员仅2人。现有两人中的一人也即将离职。主要原因是工资太低，无法留住人。双建路店也因待遇过低、员工思想很不稳定。以上两家门店均因门店处在特殊时期。口岸位置不佳。不完全是店员不努力造成任务完成率偏低。其余门店店员均不愿意调到该店工作。为稳定这两家门店店员，特向公司领导申请，给予以上两家门店现有在岗人员按照原有新开门店方式予以扶持补贴。先留住人，再设法逐步提升销售。望领导批准为谢！
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