1. 各项考核按照完成进度分阶段考核。
2. 各项单品实行谁销售谁收益，单品实行未完成部分的照5%进行处罚，完成90%以上不进行处罚，完成达到120%时按超出的5%进行追加奖励。

3. 中药增长奖励应及时下发，带动员工积极性。

4. 中药任务品种制定总的销售考核任务，不要每个品种都规定任务，员工压力太大，抓不到重点。考核与成药单品同样实行谁销售谁收益，单品实行未完成部分的照5%进行处罚，完成90%以上不进行处罚，完成达到120%时按超出的5%进行追加奖励。

5. 总任务已在每月奖金上有体现，其他最好不再进行考核。

6. 因单品任务过多，为带动员工积极性，集团品种、中药任务请降低考核量，酌情考核。
