川太药连字〔2014〕25号                签发人：卢勇

四川太极大药房连锁有限公司

关于业务部员工内部竞聘上岗的通知
各部门、门店：

根据太极集团〔2013〕2005号《关于修订定员定额标准、加快人事改革、实施扁平化管理工作的通知》，及公司实际情况，为了确保经营管理指标的实现，现面向全公司员工进行业务部岗位竞聘。

一、适用范围——公司所有在职人员

二、报名时间——2014年3月19日至3月23日

三、竞聘岗位需求及人员编制

	序号
	拟招聘岗位名称
	拟招聘岗位编制
	备注

	1
	业务部经理
	1名
	部门经理、副经理和科长是任职员工，并分别承担下面流程表中部门岗位的职责之一

	2
	业务部副经理
	1名
	

	3
	业务部科长
	1名
	

	4
	业务部员工
	6名
	


四、岗位职责


（一）、部门经理和副经理的工作职责：

1、部门的日常管理，部门经营管理目标的达成，部门员工的管理、指导及绩效考核；

2、部门具体工作：
（1）依据“比价采购”的原则，对本大类品种进行价格比较，综合返利等因素择优选择上游供应商。
（2）负责对本大类品种合理制定周计划、月计划、年计划（股份公司目录确定后），充分考虑季节性品种特性，并将计划体现其中。

（3）负责本大类产品合同和战略协议的签订、执行、监督。

（4）严格执行上游供应商资金授信，合理安排付款进度，并按时申报资金计划。

（5）根据本大类动销情况和市场需求合理引进新品种，负责门店所有品种退换货等售后协调工作。

（二）、部门员工岗位职责：

	序号
	岗位名称
	编制数量
	岗位职责

	1
	药品管理
	2
	主要负药品类产品计划的制定、购进和上游供应商对账、付款等工作。根据门店需求和市场行情引进新品，并负责新品进场、销售跟进、退换货等工作。

	2
	非药品管理
	1
	负责非药品各类产品计划制定、购进、新品引进、退换货等工作。（包括医疗器械售后服务的跟进）

	3
	中药采购
	1
	负责中药、贵细、药食同源类产品信息收集、计划制定、购进、退换货、听取医生意见和建议，有针对性的引进适销对路的品种。

	4
	中药销售
	1
	负责跟进所有中药品种门店的销售、活动策划、执行、跟进、评估。

	5
	物价员
	1
	熟悉国家相关的物价政策，执行国家发改委和地方发改委、物价局的相关价格调整，使价格合理化；根据相关物价法规和公司《货品订价原则》，进行新品订价和日常价格调整；负责每月整理各门店倒挂品种清单，同时收集并整理各门店对倒挂品种和非倒挂品种的价格反馈，上报公司领导，及时做价格调整；配合业务人员做好价格分析，对价格异常情况进行监督和落实。

	6
	开票员
	1
	负责收集各分中心请货计划、开票、对账、催收货款，跟进协议完成进度、核实分中心费用兑付情况。

	7
	内勤
	2
	负责购销合同的用印审批、盖章、整理及装订工作；负责新进供应商首营资料收集、货品基础信息的建立；负责价外收益的跟踪与催缴，每月底与财务对账，并保存存根备查。


五、任职要求
1、熟悉采购工作，熟悉医药商品，身体健康，敬业爱岗。在药房（含其他药房或医药企业）连续工作3年以上，店长或相关管理工作2年以上，具有大型企业相关岗位工作经验者优先考虑；

2、要求大专以上文化学历，医药相关专业毕业，思想政治素质和道德法律修养好；

3、具有良好的执行力和责任心，工作认真细致，有吃苦精神和协作精神；

4、善于与人沟通，能妥善处理好突发事件，具有协调应变能力；

5、待人热情大方，处事稳重谨慎，有一定的语言、书面表达能力；

六、薪资、福利待遇

    月度薪资标准及发放办法按公司业务部薪资标准执行，参与绩效考核，薪资按照考核结果发放；员工的福利待遇按照公司的相关规定执行；

七、选拔流程

1、人力资源部编制竞聘信息，于2014年.3月19日发至公司各部门及店面邮箱；

2、在2014年3月19日至3月23日期间，有意向的公司员工均可报名，请填写《内部招聘信息表》发至人力资源部邮箱；

3、在2014年3月24日，人力资源部根据应聘情况进行甄选，报领导班子核准，初试合格者以电话的形式通知参加复试，复试以讲演的形式进行，各位复试员工请准备讲演稿，主要内容应紧密围绕如何做好应聘岗位的工作进行阐述。

4、由人力资源部及上级有关领导进行复试，最终确定入选名单，办理调岗手续；

5、公司将先通过竞聘选出部门经理、副经理和科长的名单，由部门任职人员选择部门员工。

八、说明与注意事项

1、联系方式：

联系人：人力资源部  雷骅  钱鑫                      
联系电话：69393280；

邮箱：太极大药房人事部内部邮箱

2、报名者均以在规定时间在内部人事邮箱收到报名表为准，请在发完邮件后统一打人事部电话确认，未在规定时间内报名者不予受理。

3、最后竞聘成功者由人力资源部负责办理调岗手续，由业务部负责与原岗位进行工作交接的监交；没有竞聘成功的员工工作待调整，对于本次报名人员的资料，公司人事部将储备入公司人才库，公司将根据部门的发展规划进行管理人员聘用之时优先考虑。

四川太极大药房连锁有限公司
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