 关于执业药师工作补贴发放的考核办法（试行）

一、考核目的

根据太极集团〔2013〕1822号文件《关于加强药学专业技术人才培养及执业（职业）资质使用管理的通知》精神，进一步提升企业人才核心竞争力，努力打造药学专业技术人才队伍，加大考核、激励力度，特制定本方法。

考核对象

    公司在岗、具有执业药师资质的员工。

三、工作补助标准

根据集团及股份公司的相关文件，执业药师的工作补助的月度发放标准为   1000-2000元；根据员工是否在岗进行界定，关于工作补助金额的界定标准为满足以下（一）（二）（三）的界定为在岗，工作补助的发放标准为2000元/月。其余的界定为挂证，工作补助的发放标准为1000元/月：

（一）：企业质量负责人

系本单位领导班子成员，即有按照集团公司干部审批权限的行政职务任命文件；

实际担任本单位质量负责人，即在本单位领导班子职责分工中实际分管质量工作；

在本单位药品经营许可证中备案为“企业质量负责人”。

（二）：部门质量负责人

单位行政设置专职的企业质量管理部门，担任本单位“企业质量管理部门负责人”（有按照集团公司干部审批权限的行政职务任命文件），在本单位实际从事质量管理工作，且该同志的资质（执业（中）药师证书）已在本单位注册（证书上执业单位与实际工作单位一致）。

（三）：门店质量负责人

“在岗履职”指以下三种情形之一：

1、担任该店“药店质量负责人”，在门店实际从事质量管理工作，且该同志的资质（执业（中）药师证书）符合当地药监部门注册要求。

2、GSP法规或当地药监局规定该店必须配备两名以上（执业）药师，在该店实际从事质量管理工作，但未上药品经营许可证的人员，其资质（执业（中）药师证书）符合当地药监部门注册要求。

3、GSP法规或当地药监局规定允许“药店质量负责人（执业（中）药师）”可以“一人管多店”，担任多店“药店质量负责人”，实际负责多店质量管理工作，且该同志的资质（执业（中）药师证书）符合当地药监部门注册要求。

考核细则

（一）：1000元的工作补助费

	序号
	考核项目
	考核标准
	权重
	考核

部门
	备注

	1
	配合检查情况                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	服从公司安排，协助门店通过监管部门日常检查
	40%
	质管部


	

	2
	质量投诉
	负责在岗门店质量查询与质量投诉的处理和报告，在岗门店无被投诉至监管部门事件
	40%
	质管部


	

	3


	培训
	是否按要求完成

培训计划
	20%
	人事部
	


（二）：2000元的工作补助费 （备注：在1000元的工作补助费考核标准基础上另增加以下项目）
	序号
	考核项目
	考核标准
	权重
	考核部门
	备注

	1
	质量管理工作
	负责在岗门店质量管理工作，配合公司完成在岗门店GSP换证检查、跟踪检查等工作
	40%


	质管部


	

	2
	门店质量监督检查工作
	服从公司安排，完成门店质量监督检查和指导工作
	40%
	质管部


	

	3
	质量事故管理
	在岗门店无质量事故发生
	20%
	质管部


	


五、发放办法

1：本考核时严格按照绩效考核公平公正公开的原则进行的，对于员工担任门店质量负责人（执业药师）期间的工作表现给予评定。工作补贴的金额与其工作表现挂钩。

2：本考核为季度考核，月度先预发，待季度的最后一个月进行考核，根据考核结果在该月的工作补贴中进行调整发放。

3：考核流程

（1）被考核人在每季度最后一月的20日前按照对应的考核细则下载附表一进行自评，本人签字，经店长初评，交质管部、人事部评定。

（2）由质管部将考核结果汇总造表经分管领导、董事长签字后交到人事部随工资发放。

 4：质管部应在季度考核最后一个月的30日之前，将公司在册执业药师的津贴发放标准和考核成绩造表，经分管领导、董事长签字后交到人事部随工资发放。

5：员工申诉

对绩效考核结果有异议，员工可以在知晓绩效考核结果后的三日内向质管部、人事部提出申诉，质管部、人事部在3个工作日内给予重新的核准，根据核准结果进行处理。

六、其他

1：公司具有执业药师资质的员工应按照本考核办法执行，履行工作职责；

2：本考核办法以集团和股份公司下发的文件为依据。

    3：本操作办法的解释权归质管部、人事部。
附件：《四川太极大药房连锁有限公司执业药师考核评定表》
四川太极大药房连锁有限公司

2014年2月20日
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