尊敬的公司领导：

     你们好！

      首先，非常抱歉让你看到这样一封信。给你们带来而困扰我深深的感到歉意。

 作为该店的负责人：由于我平时对工作的认识度不够，对自己和员工要求不严，从而埋下安全隐患种子。

自从公司去年要求将试纸下柜以后，我们将试纸装好好放在自己的休息区内。在去年年底的时候，片长也再次要求下柜，交回公司处理，但当时由于懒惰的原因觉得交回公司不是很方便。想自行处理。在处理的过程中，本来也只想放到药房门口的垃圾桶，但也觉得这种处理不妥。还有想法是想送给其他药房，又害怕这样更加影响我们太极的名声、在一次次纠结后。我又把试纸放回来原处。

在年后，由于我回老家休假和去重庆参加店长大会。直到督导钱芳给我电话，说店上有大量的试纸当时的我也觉得不能相信，因为我清楚的记得在1月27日的晚上我是亲自把所以的品种都下柜装箱。当时我想丢货的纠结行为，门口做清洁的大爷都还取笑我。说我到底想干啥。直到督导来检查时候我休假后都还未回到店上上班。事情发生的当天片长就要求非正常渠道的试纸全部送回公司。

在这件事情发生后，我们深深的意识到，我们平时药品质量安全意识的薄弱性，存在侥幸心理，只看到眼前利益。公司也多次强调，我们都未引起重视。终于尝到自己酿制的苦酒。

幸好有公司督导认真检查，将我们这种错误行为及时扼杀了，及时挽救我们以后犯下更大错误的可能性。也让公司的质量关更为安全。

 作为在太极的一名工作了10年以上的员工，不但没起到很好的示范作用，反而给领导带来如此的麻烦，对你们的工作带来影响再一次深感歉意。 由于自己的个人性格原因，在几年的店长工作中，发现其实自己并不适合干店长职务，在工作中，我更愿意相信大家的自觉能力，不愿意批评员工，这也是作为一名管理者的大忌，每次很多相好的话，关键时候又收了回去。其实，这也是我提出的辞去店长职务真正原因，在去年我已给片长提起过，但是由于公司为物色到新的店长，我又把店长的责任承担了下来。在后面的工作中，就是因为我这种不愿意纠结的性格，导致柳荫店这次犯下的严重错误。所以在事后的第二天我们按照公司的的制度向片长递交辞去店长的职务报告。我不愿意因为我的不作为将来给公司带来更大损失。请相信我的真诚，我愿意用真诚待人，我更愿意别人用真诚回报我。我相信经过这次事故，柳荫店的每位员工都有深刻的认识。对于工作中的错误行为。不能催在侥幸心理，一切按照工作的规章制度办事。这样才能让我们自己和公司做的更好。同时也感谢公司领导对我我们这次错误事件的宽大处理。让我们能再次有机会为太极事业的发展而做出努力。
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