沙河源店门店绩效发放办法

一：店长绩效

   1：店长月度收入=基本工资+岗位津贴+提成+各种补贴

备注说明：
（1） 基本工资：600元
（2） 岗位津贴：按公司的津贴发放标准执行

（3） 提成：店长提成系数为2000，按照任务完成率（销售和毛利两项指标）核算。

（4） 各种补贴——包括生日费、误餐补助、节日费等

   三：店员绩效
   1：店员月度收入=基本工资+提成（月度非首推销售提成+首推、组方销售提成）+各种补贴

备注说明：
（1）基本工资：600元
	（2）提成分两部分

第一部分：月度非首推销售提成按照公司单店考核方案进行：
· 月度非首推销售提成=提成系数（1600）*【（当月非首推销售任务实际完成率*70%）+（当月非首推毛利额任务实际完成率*30%）】*个人工资系数

· 月度提成数据统计标准：

月度非首推销售任务额=月度总销售任务*65% 

月度非首推毛利额任务额=月度非首推销售任务额*非首推销售毛利率（23.85%）

	第二部分：首推、组方销售提成

    按单品或是组方销售实际提成比例提成（集团文件）


（3）各种补贴——包括生日费、误餐补助、节日费等

