
 

 

 

 

 

 

 

 

 

桐君阁发〔2014〕434 号          签发人：袁永红 

 

 

重庆桐君阁股份有限公司重庆桐君阁股份有限公司重庆桐君阁股份有限公司重庆桐君阁股份有限公司    
关于中药关于中药关于中药关于中药““““名师带徒名师带徒名师带徒名师带徒””””结业考核结业考核结业考核结业考核    

相关工作的通知相关工作的通知相关工作的通知相关工作的通知    
 

各公司： 

为继承发扬我司中药经营特色，培养造就一批中药经营专

业技术人才，提高我司中药销售水平。我司在 2011 年 11 月开

展了“名师带徒”工作，在资深中药专家曾宪策老师的悉心教

授下，各位学员在工作之余坚持学习，按时完成学业，即将于

2014 年 12 月份结业。现将结业考核相关工作通知如下： 

一、由曾宪策老师负责结业考核具体标准的拟定，并在

2015 年 1月 20 日之前完成考核。 

二、按照结业考核排名的先后顺序给予不同标准的奖励：

前 3 名 3500 元/人，后三名 2500 元/人，其余排名者 3000 元/

人。 

三、结业考核合格，徒弟的待遇及要求： 

1、结业后，由股份公司颁发聘任为中药高级技师，两年



 

 

一聘。聘任后的待遇参照太极集团〔2013〕1821 号高级技师

津贴标准 800 元/月执行（此津贴与本人所持执职称、（职）业

资格津贴就高执行，不重复享受）。 

2、在中药购销一线岗位工作的，另享受一线工作补贴：

标准 200 元/月。调离一线岗位次月，取消该补贴。 

3、由工作单位与其签订服务协议和完善劳动合同（服务

期限：5 年，具体协议由管理部拟定），报股份公司管理部备

案。在签订服务协议后，由工作单位根据本单位实际情况拟定

考核细则进行考核发放高级技师津贴和一线工作补贴。 

4、徒弟所在单位要积极发挥他们的专业技能，发挥好“传、

帮、带”的作用。 

5、结业的徒弟必须履行带教义务，作为股份公司中药部

中药“师带徒”的师傅，按照要求培养 5—10 名中药专业人员。 

特此通知！ 

 

重庆桐君阁股份有限公司 

2014 年 12 月 3日 
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