门店质量工作和季度考核的意见和建议
1、 质管部应加强质管员的培训，培训的内容应该更实用些，不要只是一些在的条条款款，应对质管员平时应该做的事进行梳理，同时应对质管员应该填写的表格做出明确的规定 ，统一格式。
2、 质管部应加强所有人员的培训，因为质量工作是大家的事，并不是质管员和执业药师的义务。
3、 质管部每次新增质量方面的表格时，应出文通知，并附上此表格的正确填写格式，而不是在不知情的情况下，本子就到了店上，但是所有的人都不知道拿来干什么。
4、 关于质管员的补贴，应该和执业药师津贴分开。
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