温江店提高质量管理工作的意见和建议：

1、 质管部每个季度指派专人对门店质管员工作进行考核、检查并指导工作，提出合理的建议。

2、 质管员每月对门店员工进行质量管理制度和重大通知的学习

3、 质管员每月21-27号做好药品效期监察工作，汇总于质管部，建议公司及早对这些药品做出处理意见。

4、 质管员每月定期对销售票据等有关凭证进行整理并妥善保存
5、 质管员指导本店员工负责药品不良反应的收集、记录并上报

6、 质管员定期对门店的各种计量器具进行维护并指导门店员工正确使用

补贴季度考核建议：实行得分考核制（报效期、不良反应收集、质量事故等）

考核得分85分及以上者，得全部补贴

考核得分75-84者，得补贴的80%

考核得分60-74者，得补贴的70%
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