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关于对内部员工介绍的团购销售进行奖励的通知

各部门（室）、门店：

为提高公司内部员工介绍亲戚朋友到公司进行团购销售的积极性，现对内部员工介绍的团购进行奖励的标准通知如下：

一、奖励对象：介绍团购的所有公司内部员工（含门店促销、医生）

二、符合奖励的条件：

1、团购金额在1万元以上的；

2、团购金额在1万元（含1万元）以下2000元以上，且毛利率超过10%的；

三、奖励标准：

1、团购金额在1万元以上的，10%≤毛利率≤20%，按毛利额10%提成；20%≤毛利率≤40%，按毛利额15%提成；毛利率≥40%，按毛利额20%提成。

2、团购金额在1万元（含1万元）以下2000元以上的，且该笔毛利率高于10%的给予定额奖励，金额为100元/笔。毛利率低于10%的，不进行销售奖励。

四、给客户销售开票的地点及标准：

1、对于毛利率大于10%的团购，在门店做销售，开票，备货发货。门店负责组织货源及送货事宜，有困难的可与营业部联系要求协助。

2、对于毛利率小于10%的团购，销售转到公司做销售，开票，仓库备货发货。门店将团购客户交由营业部处理，营业部将安排公司外销售人员进行后继工作跟进。

五、奖励造发流程：

1、符合奖励造发标准的，必须在销售洽谈完毕后由当店店长立即上报营业部审批。未上报或交易后才上报的，营业部不予审批。

2、营业部审批同意，待销售成交后，由该销售人员附上交易小票打公文呈报经店长签字后上报营业部。在呈报内容栏单独注明相关信息：包括介绍员工与客户的关系、销售金额，小票交易流水号、毛利额、奖励金额。

六、注意事项：

1、请各店店长把好内部员工介绍团购情况的鉴定关，绝不允许虚报、乱报的情况发生。

2、经核查，对于店长及员工虚报乱报的，将免除店长职务，同时追究店长及员工责任，并对当时人处以不正当所得5倍的罚款。

二Ο一O年八月二十三日 
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