人事部大事记

1：2014年，按照公司要求，进行了人事工作流程制定，内容涉及到机构设置、定岗定员定责；干部管理；人事管理；薪酬及福利管理；员工培训与职业技能等方面。

2:  2014年，截止到10月31日，根据集团基础管理和后勤减员的要求，公司后勤部门共优化8人，占后勤部门总数的24%，完成了20%的减员指标。并转岗至生产一线1人。人事基础管理比较规范。

3：截止到2014年11月30日，公司减员增效方面，减少131人，增加92人，实际减少39人，计划降低人力成本133.6万元；
4:  2014年12月，公司组织了第五届储备店长训练营，为公司的销售一线店长系统地进行管理方面的培训。
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