
信息部2014年大事记
OA系统开发

    今年，信息部围绕“增量增效、降低成本、节约费用、加强管理”的公司整体计划，总结在工作流程中存在的诸多效率低的环节，充分利用技术手段，改进工作方式，提高工作效率，最终达到节约费用，加强管理的目的。目前取得较大改进的管理流程有以下几点：

考勤系统、请假系统、人员调动管理系统、公文呈报系统、门店实时数据状况监控系统、培训题库维护系统

 以前这些管理流程都是手工管理，真实性和高效性极差，浪费大量员工

时间和管理时间，现目前采用OA后，状况得到了极大改善，具体如下：

    （1）考勤的真实性提高，大量降低了公司的加班费用，从7月上线统计至9月份，仅3个月的同期对比就为公司节约2.5万元，并使加班在排除节日加班的情况下，处于一个相对稳定的值，预计会在每月6万元左右波动，为公司节约至少10万元/年的费用。

（2）考勤的统计流程缩短，为公司节约了1个岗位的工作人员，费用约合4万元/年。

（3）考勤的及时性提高，人事部门造发工资时间至少缩短1周，并且随时都能查看每个员工的出勤情况。

（4）请假流程更加规范，审批流程时间缩短，假期统计更快捷。

（5）人员借调情况得到监管，后勤可以随时查看人员在职情况，杜绝了工资和社保的错误发放。

（6）公文呈报信息化，审批流程时间缩短，部门响应加快。

2、顺利完成GSP信息系统升级

随着新版GSP管理的要求到来，INCA公司的ERP系统也随着国家管理规定进行了系统升级。为了能够顺利通过GSP，保障公司正常经营，根据股份公司安排，我们已于今年8月中旬和INCA公司合力完成ERP系统升级。

3、完成远程审方招标工作及直营店系统实施工作
   根据国家药品安全”十二五”规划及新版药品GSP对执行药师配备的要求,结合我公司直营店及加盟店执行药师数量不足的实际情况,对远程审方项目进行论证，对商家进行前期的调研和考察，并拟写招标书，于8月中旬顺利完成招标工作，11月中旬前完成所有直营门店网络的配置。目前直营门店装远程审方已安装，系统已在正常运行中。直营门店仅需10人以下的执行药师，而之前每一个门店需要挂靠执行药师一名，按此计算，每年可为公司节约近70万的费用。另加盟店的远程审方的租凭费用按年收取，可为公司创造数百万的流动资金。

4、加盟店系统搭建

   9月底完成泸州30家加盟店系统搭建及培训工作，为公司增加营业外收入6 万元。

5、顺利完成乐山药店信息系统搭建及切换

6、顺利完成门店电子监管码系统实施

7、 开通公司微信公众号

   通过定期推送相关养身知识，提高公司知名度和与顾客的互动


