执业药师意见及建议：
1,对于参加远程药学服务的执业药师现在质管部制定的考核制度不太合理，只有惩罚，没有奖励。建议质管部制定一个既有惩罚又有激励作用的考核制度。
2,门店在职的执业药师（大有部分还兼店长），上班的绝大部分时间和精力都花在了门店日常工作和销售工作上，而且加盟店数量较多，不容易达到药监局规定的远程审方执业药师在线率不低于50%要求。建议公司，增加执业药师远程审方人员，保证在线率达到要求。
以上意见及建议只是个人观点，若有不对之处，请批评指正。
建议人：周佳玉
12月21日
