“见习店长训练营”开训典礼总结                         2014年12月10日上午，在西部多功能厅迎来了第五届见习店长培训。这次培训共有四十多名门店员工和后勤部的同事以及多名领导。在开训前全体齐唱了《太极好儿男》，接下来是营运部的吴经理讲述了此次培训的目的和流程，然后是李副总经理提出的八字箴言“毅力  原则 关爱 业绩”紧接着就是将总以画出“过去，现在，未来”的三幅画告诉我们，人生需要把握现在，展望未来。最后就是分组确立班委                                                                                   下午是由人事部雷经理给我们讲“非人力资源管理的人力资源管理”。此次主要培训了我们如何做到角色的转换（心态），如何定位店长的角色（朋友，同事，老师，领导），如何去慧眼识并了解个人情况从而进行人才培养，门店人员管理，合理授权，绩效考核，员工激励，员工培训，用人留人等管理培训                                           
