                               见习店长心得体会        

    第一次参加见习店长训练营，感觉非常的激动，很感谢公司能给我这样一个机会，让我能学习店长必备的技能，我也会非常珍惜的把握好每一分钟，能让我尽快的强大起来。

刚开始的时候还不太熟悉这种环境，因为公司的领导们都来了，所以我也感觉非常的紧张，慢慢的我就习惯了，看的出来公司也非常重视这次培训，我也不会辜负公司给予我的厚望。

因为我抽签刚好是F1，座位是第一排，也是最正中的位置，近水楼台先得月，我每次举手老师都能第一个看到我，所以老师提出的每一个问题我都举手，争取能为我的团队加上几分。

当在选班长的时候我第一个举手，因为我相信我自己，我相信我能带好一个团队，能让我的团队不断前进，我相信如果以后我当店长的时候我也一样能做到。

大家总共分了6个大组，我们组和其他组不一样，因为其他组有8个人，而我们组有7个，但是我们都给对方打气，鼓励，虽然我们少了一个人，但我们的士气不少其他组。

课是非人力资源的人力资源管理，第一节是由店员变为店长的角色转换，是从一个超级销售能手转换成一个门店管理者，

就是店长在工作中的困惑，解决了我心中很多的困惑 。第三是门店店长的双重任务，用人和育人，育人是培养人才不足之处的修订，用人是管理的实质销售目标的达成，第四节是什么是人力资源管理，人力资源管理是指企业运用现代化管理方法，对人力资源的选，用，育，留，裁等方面所进行的计划， 
其实还有很多，接下来我会继续努力，加油学习。
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