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   经过公司组织见习店长训练营的开展，公司准备了各个活跃的互动小游戏使我和同事们从陌生到认识，从认识到融入这个团队中。非常荣幸能成为这个团队中的一员，感谢公司给了我一个提升自我的平台。通过这次的培训既让我学习到了人力资源管理理论，提升管理技能，还了解了如何配合人事部门做好人力资源管理，提升管理效益。

   从此次培训内容中了解了店长应做的几点（1）了解员工思维心态、学历、兴趣爱好，处理好员工之间的关系，关心她们。（2）引进合适的人才，留住优秀的人才（3）合理分工，排班。（4）培养人才，组织学习专业知识，提升业绩（5）做好绩效考核与激励工作（6）盘点及活动的策划。
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