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                                                                         编号：——————————————
重庆桐君阁股份有限公司商业单位----------------年度
内部治安、消防、安全生产管理目标考核实施细则
单位：  ———————————————————————————  类别： —————————————— 第一责任人（签字）：————————————————-
甲方考核人员：——————————————————————————————————————————————————————
考核（自查）结果：1、否    决：———————————————— 分
                  2、基础管理：————————分
考核（自查）时间：        年      月     日
重庆桐君阁股份有限公司商业单位----------------年度内部治安、消防、安全生产管理目标安全否决指标考核细则

被考核查单位：                  参加考核人员 ：                 否决分：           考核时间：
	项目
	目标要求
	分值
	评分标准     
	扣分
	备注

	安
全

否

决

指

标

考

核
	1、单位在所辖范围内发生较大安全事故（非交通事故）。
	
	B类单位第一次扣5分，第二次以上，每发生一次扣7分。A类单位在B类的基础上乘以0.8；C类单位在B类单位的的基础上乘以1.2。
	
	年终查看资料与日常考核相结合

	
	2、单位发生重大安全事故（非交通事故）。
	
	B类单位第一次否决10分，第二次以上，每次否决12分。A类单位在B类的基础上乘以0.8；C类单位在B类单位的的基础上乘以1.2。
	
	年终查看资料与日常考核相结合

	
	3、一次损失10万元----30万元。
	
	否决总得分的２０分。
	
	同上

	
	4、一次事故经济损失10万元------80万元或死亡1人。
	
	否决总得分的５０分。
	
	同上

	
	5、乙方主要责任（含全责）交通事故：
	车辆数在30辆（含）以下的单位

	
	
	1、一次经济损失2万元---5万元的事故。
	
	发生一次扣５分。
	
	同上

	
	
	2、5万元以上的事故。
	
	发生一次扣１５分。
	
	同上

	
	
	车辆数30----100辆（含）的单位

	
	
	1、一次经济损失2万元----5万元的事故控制在一次以内。
	
	发生第二次以上，每次扣５分。
	
	

	
	
	2、5万元以上的事故。
	
	每次扣１２分。
	
	年终查看资料与日常考核相结合

	
	
	车辆数在100辆以上的单位

	
	
	1、一次经济损失2万元----5万元的事故控制在两次以内。
	
	发生第三次以上，每次扣５分。
	
	同上

	
	
	2、5万元以上的事故。
	
	每次扣８分。
	
	同上

	
	6
	隐瞒安全事故。
	
	根据隐瞒安全事故的情况，另外相应加倍扣分。
	
	同上

	
	7
	安全检查中发现安全隐患，未在限期内整改又无安全防范措施和延期整改。
	
	视隐患大小加倍扣分。
	
	年终查看资料与日常考核相结合。

	
	8
	发生重大火灾事故的（经济损失２万元以上的事故）。
	
	每发生一次否决１５分。
	
	同上

	
	9
	发生重大盗窃案件的（经济损失２万元以上的案件）。
	
	每发生一次否决１５分。
	
	年终查看资料与日常考核相结合。


重庆桐君阁股份有限公司商业单位-------------------年度内部治安、消防、安全生产管理目标考核细则
被考核查单位：                            考核得分：                             考核时间：
	项目
	目标要求
	基础分
	评分标准
	考核方式
	自评得分
	考试

得分
	备注

	（一）

组织

机构
基础

管理

工作

（２8分）
	1、组织机构。建立健全安全保卫管理机构、人员配置到位，办公条件具备（办公室、办公桌、对外电话等）；人员分工明确（对应急、义消、护卫、安全生产、综合治理等机构）。从业人员超过100人以上的单位，设置安全、保卫、生产管理机构，从业人员在100人以下的，设专职安全保卫人员。
	３分
	无组织机构扣２分，有机构无人员或未按编制配备人员扣1分，办公条件不具备扣0.5分，人员分工不明确扣0.5分，其他安全机构设置不完善的每差一项扣0.5分，以单位红头文件为准，不上报的扣0.5分。
	查看资料
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	2、总结、计划。内部治安、消防、安全生产年初有计划、半年、年终有总结，工作计划包括投入经费保障，各类安保设施经费及培训计划。
	3分
	总结、计划以单位红头文件为准，并按时上报，无文件的扣1分，不按时上报的扣0.5分，计划无经费保障的扣0.5分。
	查看资料及保卫部收发文件情况
	
	
	

	
	3、安全制度。建立健全内部治安、消防、安全生产等相关管理制度、职责、操作流程。各类安全制度每三年应修订、完善一次。
	2分
	无制度、职责、操作流程扣2分,内容不全的扣0.5分，未按要求修订的扣0.5分。
	查看资料
	
	
	

	
	4、档案管理。安全管理各种文件资料、会议纪要、检查记录、值班记录、隐患整改、培训资料、各种请示报告等，按档案管理要求进行分类装订，次年2月对所有安全资料进行整理装订成册。
	2分
	没有按要求装订成册的扣1分；档案装订不规范的扣1分；安全资料不全的扣0.5分。
	查看资料
	
	
	

	
	5、安全会议。单位主要领导参加安全工作例会或专题安全会议，全年不少于６次，安全保卫机构组织的内部会议全年不少于１２次。以会议纪要、会议记录为准。
	３分
	少一次专题安全会议的扣0.5分,保卫机构内部会议少一次扣0.３分。
	查看资料
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	6、安全培训。积极组织职工、新员工开展“三级教育”。深入开展内部治安、消防、安全生产、法制培训学习，全年培训不少于2次，以教案、方案、培训资料、学习记录（附签到册）、照片等为依据备查。积极组织单位领导、专兼职安全保卫人员参加当地政府机关、集团公司、股份公司举办的各种安全培训。
	３分
	无安全培训的扣2分,少一次培训扣1分,培训无记录、无资料、无照片备查的每差一项扣0.5分,不积极参加培训的扣1分。
	查看资料
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	7．安全宣传。认真做好内部治安、消防、安全生产、法制宣传工作，全年办专栏或学习资料6期以上（以图片、底稿备查）。每年“安全生产月”、“119”消防日期间，须在公司拉挂安全横幅、安全标语。
	4分
	无安全宣传专栏的扣2分,无安全宣传资料的扣1分,没有安全横幅的扣0.5分。
	查看资料
	
	
	

	
	8、信息报送。按时报送计划、总结、节日值班表，每月25日之前报送事故（案件）、安全生产月报表及安全保卫信息。重大信息及事故、案件必须立即上报（附详尽书面材料、并根据案情程度逐级上报各级领导，不得以信息形式报送），每月信息不少于2条。
	3分
	全年不报送总结，计划、安全信息的扣2分，瞒报重大案件、事故的扣4分，不及时报送的扣0.5分，信息条数不够的每差一条扣0.2分,报送虚假信息的扣2分。
	查看资料和保卫部统计情况
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	9、节假日值班。做好国家法定节假日及重大突发事件的值班工作，大、中型公司、连锁大药房遇国家法定节假日及突发事件必须要有专职部门人员及领导座班值守，并做好值班记录。法定节假日及突发事件须按时向集团公司和股份公司汇报信息。遇有案件、火灾、安全事故以及防洪等自然灾害的，2小时内必须口头向上级职能部门和领导汇报，12小时内必须以书面向上级职能部门汇报情况。
	3分
	节假日期间值班每漏报一次扣0.5分,并按桐君阁发[2014]358号文件规定进行200元罚款/次。临时性值班和突发事件不报送信息的,每次扣1分,遇有重大隐患、险情和事故案件不报和报送不及时的，取消评选资格。
	查看资料和保卫部统计情况
	
	
	该分可以从总分内扣除
注：成都西部、绵阳药业、四川太极、连锁公司、批发公司需座班值守。

	
	10、责任落实。单位层层签订内部治安、消防、安全生产管理及驾驶员安全责任书，根据各部门、药房、仓库等不同性质的部位，签订不一样的安全责任书。单位要认真落实政府职能部门、集团公司、股份公司下发的各类安全文件，认真落实临时性通知及其他安全要求。
	2分
	未层层签订安全责书的扣2分,责任书没有细化的扣0.5分.落实政府机关,集团公司,股份公司下发的安全文件不及时的扣0.5分/次,文件没有单位领导批示及传阅的扣0.5分/次。
	查看资料
	
	
	该分可以从总分内扣除

	（二）

消防

安全

管理

工作

（２５分）
	1、制度、职责。建立健全各级管理人员职责，特别是消防安全责任人、消防安全管理人变更要以文件形式任命,应急预案及义消队等文件每年必须以文件形式下发，并报股份公司保卫部备案。完善各项消防管理制度及特殊岗位员工的操作规程。
	２分
	无消防制度、职责的扣1分；无逐级安全职责的扣1分，无消防责任人、管理人、应急预案、义消队任命文件的每缺一项扣1分。
	查看资料
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	2、消防检查。按消防的“四个能力”定期组织消防安全检查。周末、法定节假日要进行重点检查，单位负责人带队安全检查全年不少于6次。分管安全的领导带队检查全年不少于12次，单位保卫部门、安全科（办）全年安全检查不少于52次。药房、仓库安全员应每日进行安全检查。

	３分
	单位负责人、分管安全的领导带队安全检查每少一次扣0.5分,保卫机构全年安全检查每少一次扣0.2分,未建立基层单位（药房、仓库）每日安全记录的，扣2分。
	查看资料
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	3、隐患整改。对查出的火灾隐患做好安全检查记录，并现场下发隐患整改通知书限期整改，同时落实安全防范措施。对重大隐患不能限期整改的，必须书面报集团公司安全办、保卫处、股份公司保卫部及相关部门备案，并在整改期间，做好隐患预案，防止事故安生。整改完毕后应向上级各部门申请验收、复查。
	３分
	集团公司安全办、保卫处、股份公司保卫部查出的安全隐患,行文通报安全隐患按每一项扣0.2分，因隐患被罚款的扣1分.当地消防部门、公安机关及相关职能部门查出的安全隐患被罚款的,每次扣3分；因查出的安全隐患没有及时整改，发生火灾事故的,消防版块不得分。
	查看资料和保卫部日常统计
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	4、设施、设备。按照国家相关消防技术标准要求，对办公楼、大中型药房、仓库、配送中心、物流、重点要害部位、机房、配电房、控制室等合理配置相应种类的灭火器材、应急照明、疏散标志、安全标志、防火卷帘门及室内消防栓（水带、水枪），按消防要求安装喷淋装置系统，并确定维保单位。消防控制室值班人员要持证上岗。
	4分
	消防设施设置不合理的扣1分,灭火器过期、无压力、破损、锈蚀的扣0.5分；被货物阻挡以及员工不会使用的每项扣1分,其它消防设施没有及时维护保养,损坏没有及时更换和维修的扣1分。消防系统没有维保单位的扣1分,控制室值班人员没有持证上岗的扣1分。
	查看资料和保卫部日常检查
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	5、火灾预防。制订灭火和应急疏散预案，根据单位实际情况，按预案程序，定期组织灭火应急疏散演练，300人以上的单位每年组织演练两次，300人以下单位每年组织演练一次。人员密集场所应张贴消防告知书，配置应急疏散引导器材箱。楼层疏散通道、安全出口经营期间严禁上锁及堵塞。单位要明确火场引导员，员工应掌握逃生自救基本技能，熟悉逃生路线。以演练计划方案、签到册、总结、照片为依据。
	２分
	没有火灾预案的扣1分,每少一次消防演练扣0.5分,无演练计划、签到册、总结及照片的每差一项扣0.5分。经营场所经营期间消防通道堵塞、上锁的，发现一次扣2分，消防设施配备不合理的扣0.5分。
	查看资料
	
	
	该分可以从总分内扣除
按预案程序，

	
	６、动火、守护。单位动火，必须填制“动火证”，报单位保卫部门和相关部门审批后派人现场实施监护。动火部位要严格落实人员守护及灭火器材等安全防范措施，防止火灾事故发生。
	２分
	单位无动火证的扣1分，动火现场无安全守护及措施的扣1分，因动火现场措施不得力发生事故的，取消年终评先进资格。
	查看资料
	
	
	

	
	7、器材登记。单位对辖区内的灭火器材、室内外消防栓、应急照明、喷淋设施等进行造册登记。对灭火器材进行标签化管理，落实器材区域管理责任。每年进行造册更新，并上报股份公司保卫部备案。
	２分
	无器材登记的扣1分，没有逐年完善的扣0.5分，没有上报股份公司的扣0.5分
	查看资料
	
	
	

	
	8、报审、报验。单位对新、改、扩建的办公楼、仓库、药房及其重要的活动场所，对应当进行消防工程报审报验的，取得消防合格书后，方能经营相关活动。
	３分
	对应当进行消防报验的工程没有报验的每项扣2分，未经消防部门验收合格而经营的工程每项扣1分。未经消防部门验收而经营被罚款的每项扣3分。
	查看资料及日常统计
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	9、防火档案。根据单位实际情况，建立健全单位防火档案，并逐年完善。
	２分
	单位无防火档案的扣1分，防火档案不完善的扣0.5分。
	查看资料
	
	
	

	
	10、火灾事故。对单位内部发生火灾的，无论事故损失大小，必须对火灾的原因进行调查，按“四不放过”的原则对相关责任人进行处理。
	３分
	1、单位发生一般火灾事故无损失的或者1000元以内财产损失的扣2分，
2、发生一般火灾事故损失1000元以上20000元以内的事故，扣3分。


	查看资料及日常统计
	
	
	该分可以从总分内扣除

	（三）

内部

治安

管理

工作
（22分）
	1、要害档案。根据单位实际情况，建立单位内部重点、要害部位档案。要害部位健立必须经单位负责人、保卫部门、相关职能部门共同商议后确定。对确定重点要害的部位，必须按国家防范技术标准进行技防布控。
	２分
	单位无要害档案的扣1分，要害档案不健全的扣0.5分，要害部位安全防范不符合技术标准的扣0.5分。
	查看资料及现场检查
	
	
	

	
	2、贵细药材、现金管理。涉及贵细药材的单位要严格按照“五双”制度进行管理，非经营场所不得存放过夜现金。贵细药材、零钞必须放入保险柜过夜，并做好出入保险柜登记。
	３分
	未按“五双”管理制度进行贵细药材管理的扣1分，现金存放不符合规定的扣1分，无保险柜的扣1分。没有贵细药材登记记录的扣1分，记录不完善的扣0.5分。
	查看资料及现场检查
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	3、物资管理。严格执行人员、物资进出管理制度；做好夜间巡逻、守护等安全防范工作。
	３分
	物资、人员进出无登记的扣1分，值班员夜间脱岗、睡觉等违纪的扣2分。
	查看资料
	
	
	

	
	4、人员管理。加强暂、寄住人员和“重口”、邪教组织人员的登记及管理。加强专、兼职保卫干部、保安队、门卫人员管理，防止内部违章违纪。
	２分
	无登记台账的扣0.5分，没有及时登记的扣0.5分。保卫干部违纪的一次扣２分，保安队员、门卫违纪的一次扣１分。
	查看资料
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	5、技防设施管理。根据单位情况设置红外线报警系统、联网报警系统、视频监控系统，并制订安全管理制度，确定维保单位，做好设施维护保养及调查取证工作，各类报警设施要符合公安机关和安全防范要求。
	2分
	各类设施不符合安全防范或者安装不到位的扣1分，无维保单位的扣1分。
	查看资料及现场查看
	
	
	

	
	6、纠纷调解。成立民事纠纷调整委员会，并建立民事纠纷调解工作档案。
	1分
	未建立民事调解委员会的扣0.5分，未建立民事纠纷档案的扣0.5分.
	查看资料
	
	
	

	
	7、门卫管理。积极组织保安队、门卫人员开展政治、法制理论学习，全年不少于6次。按集团公司保安支队下发的年度业务技能训练计划，组织施训（以学习记录、心得体会、照片等依据备查），年终进行考评。
	2分
	全年理论学习不少于6次，每少一次扣0.2分，军事训练无计划、总结的扣1分，军事训练不达标的每人次扣0.5分。
	查看资料及现场查看
	
	
	单位无保安队员、门卫的，不在此考核范围。

	
	8、安全员管理。根据单位情况，建立各岗位安全员信息制度，对不合格的安全员及时调整，发挥基层安全员的作用。
	２分
	单位无基层安全员的扣0.5分，安全员没有履行职责的扣0.5分，安全员有违章违纪的扣1分。
	查看资料
	
	
	

	
	9、治安维稳工作。根据社会治安的需要，配合当地公安机关做好单位内部治安稳定、突发事件、应急预防工作。维稳期间各级负责人、保卫人员不得休假。
	２分
	未按要求进行内部维稳工作的每次扣1分，维稳期间单位负责人、保卫人员不听劝阻请假的每次扣１分。
	查看资料
	
	
	该分可以从总分内扣除

	
	10、案件处理。单位内部发生盗窃、抢劫、诈骗、打架斗殴等治安、刑事案件的，要立即与当地公安机关报告，单位要积极配合，对各类案件的处理情况必须形成材料，向集团公司、股份公司汇报。
	３分
	1、单位发生一般案件或者单位损失在1000元以内治安案件的每次扣1分。
2、单位发生一般案件造成他人轻伤或者单位损失1000元以上20000元以内的每次扣2分。
	查看资料及日常统计管理
	
	
	该分可以从总分内扣除

	（四）
安全

生产

管理

工作

（２５分）


	1、单位安全标准化建设、GSP认证。在单位GSP认证的同时，要加强特种设备、电源设施、消防设施、安全警示标语等方面的设施建立完善，达到安全标准化管理要求。安全基础台账、安全制度建议由专业机构进行规范、完善。
	２分
	在GSP认证时，未改造设施设备的扣1分，安全基础台账不规范或不达标的扣1分。
	查看资料
	
	
	

	
	2、安全台账。建立健全各类安全管理登记台账，特别是会议、安全检查、安全培训、值班记录等常用台账以及安全生产十二本台账。
	2分
	无登记台账的扣2分，台账不健全的扣１分，登记台账字迹不清楚的扣0.5分。
	查看资料
	
	
	

	
	3、安全生产月。安全生产月活动要做到月前有计划，月中有活动，月末有总结，积极推进安全生产月各项安全排查及培训工作。
	３分
	安全生产月无计划、总结的每差一项扣1分，不及时报送的扣0.5分，安全生主月没有活动的扣1分。
	查看资料
	
	
	

	
	4、防洪、防灾工作。做好夏季防火、防汛、防暑降温、防雷等防灾预防工作，做好夏季安全宣传、培训工作。完善夏季防火、防讯预案，加强值班、巡逻工作，加强对避雷设施检查和维护。全方位对管辖片区定期检查，发现隐患，要立即整改，确保夏季不发生任何安全事故和火灾事故。
	３分
	夏季防火、防汛、防灾工作落实不到位的扣1分，无防灾预案的扣1分，因单位防范不到位，导致内部发生洪涝灾害损失2000元以下的扣0.5分，损失2000元以上20000元以下的扣2分，20000元以上的按照安全否决细则执行，发生火灾的按消防考核细则进行处理。
	查看资料及现场检查
	
	
	该项分可以在总分里扣除。

	
	5、车辆管理。定期对车辆进行维护保养，并做好安全自查记录。加强驾使员安全培训，全年对驾驶员安全培训不少于12次。


	２分
	未做好车辆维护保养的扣1分，安全培训少于12次，每少一次扣0.5分。发生一般交通事故（驾驶员责任）损失1000元以内的小事故，每发生一起扣1分。
	查看资料及现场检查
	
	
	该项分可以在总分里扣除。

	
	6、剧毒、危化品管理。加强单位剧毒、危化品管理，要严格落实安全防范措施，制订安全管理措施，并做好处置预案。剧毒、危化品的存放、运输要严格按照规定执行，双人押运。


	２分
	无剧毒、危化品管理制度的扣1分，剧毒、危化品的存放及运输存在安全隐患的扣2分。
	查看资料及现场检查
	
	
	该项分可以在总分里扣除。

	
	7、电源设施管理。单位对配电房、配电箱、电源开关、插线座等电源设施管理要进行穿管，严禁线头裸露，并制作相关警示标语。办公楼、仓库、大中型药房的电源设施禁止超负荷、违规使用，。
	３分
	电源设施安装不规范、乱拉乱接、临时线路不符合要求的的扣0.5分，电源超负荷的扣1分，电源设施老化、线头裸露发现一起的扣1分。
	查看资料及现场检查
	
	
	该项分可以在总分里扣除。
前面已扣分的不再重复扣分。

	
	8、特种设备管理。单位使用的电梯、扶梯、货运提升设备、压力容器等特种设备，要定期开展安全检查，对主要零部件进行维护，并确定维保单位进行维保，确保在有效期内运行正常。单位使用的叉车、熬药机、切药机、打粉机、烤药机等设备，对操作人员每年不少于2次安全培训，定期对上述设备进行安全检查。
	３分
	各种特种设备未按要求年检，超期运行的扣2分，没有维保单位的扣2分，特种设备无管理制度的扣1分。公司范围内的叉车、熬药机、切药机、打粉机、烤药机等设备没有对相关人员进行培训的扣1分，无记录的扣0.5分。各种设备造成一般性伤害的扣1分。
	查看资料及现场检查
	
	
	该项分可以在总分里扣除。

	
	9、财产理赔。单位发生的案件、安全事故对公司造成财产损失的，应当及时向保险公司进行理赔。
	２分
	公司财产没有财产保险的扣2分，不是全额保险的扣1分，不能及时（一年以内）理赔保险的扣1分。
	查看资料
	
	
	该项分可以在总分里扣除。

	
	10、安全事故处理（非交通事故）。单位发生的安全事故要及时汇报，及时处理。

1.A类单位（绵阳药业集团、成都西部、四川太极、重庆桐君阁连锁公司、医药批发公司）全年不发生一起一般事故。

2、B类单位（德阳大中药业、德阳荣升药业、永川中药材公司、医院销售公司、涪陵医药公司）全年不发生一起一般事故。

3、C类单位（中药材公司、中药材市场、医保公司）全年不发生一起事故。
	３分
	A类单位发生3次以内每次扣1分，4次以上（含4次）按3分／次扣，合计总分基础上乘以0.8系数。

B类单位发生2次以内每次扣1分，2次以上（含2次）按3分／次扣。

Ｃ类单位按３分／次扣。合计总分上乘以1.2系数。
	查看资料及日常管理统计
	
	
	500元以下的小事故按0.5分／次进行扣分。该项分可以在总分里扣除。


被考核单位：                          参加考核人员：                              考核时间：
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