业务部中药组发〔2014〕018号           签发人： 卢勇

冬季大会战中药销售冲刺奖励方案
   为抓住中药销售旺季，努力实现今年公司下达的2300万的任务目标，经公司领导批准，从2014年10月26日-2014年12月31日止，在保持门店现有奖励方案不变的前提下，再对中药的所有品种进行销售提成奖励（已单独奖励的中山中智系列、桐君阁西洋参系列、新疆喜乐食品和田枣系列除外）。

一、奖励原则：中药饮片类、药材类、包装类商品、贵细品种、土杂等，按销售额的5%进行提成奖励（冬虫夏草按销售额的3%进行提成奖励）
二、奖励发放流程：
由业务部负责人，在每月30日以前提供上月中药分门店奖励明细表交财务部负责人。
财务部将汇总表分别交各有提成奖励的门店，店长做好二次分配后，将电子版分配表传人事部负责人。
人事部收到分配表后核实无误，在每月8日左右通过工资表造发放表。

4、本办法从2014年10月26日起开始执行，有效期至2014年年底。

                                      四川太极大药房连锁有限公司
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