                               心得体会

  很感谢公司给予我这样一个学习的机会！也感谢太极绵阳厂家给予的这样一个难得跟其他战友交流学习的平台！

   接到通知的时间很仓促,也没有想到是去部队集训学习！刚到的时候有些失落！心想怎么到了这么一个地方,又不是繁华的市中心,心中还闹了点小情绪。可是通过5天的学习，我觉得我来值了，不仅仅是学习到很多关于销售方便的知识，更主要那种大家积极向上的团队精神深深的打动了我！

   一个从店员到一店之长的我！之前在管理员工方面真的是一头雾水！加上门店其他员工都是实习生，新员工，很多事情跟他们交代了他们也没做要么做不好，最后干脆什么事都自己做，成了“水牛型”的店长每天恨不得天天上，通过此次店长的超级修炼学习，深刻的领会到作为一名店长应该具备的能力，和蒋总在店长会议上提到的：店务管理`目标管理`晨会组织，库存管理，沟通协调……大同小异！做到人财物的管理，以达到员工，客户，公司三赢。

“管理无小事，细节决定成败”从每天清晨的开门营业开始就要用心做好每件事，无论是销售，店内的货品，活动的布置，还是员工的指导学习等等。做到：清晨六问，傍晚六思，日事日毕，日清日高

